
 

 
 

 
 
 
 
 

คำสั่ง โรงพยาบาลโนนแดง 
ที ่ 130/๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม “Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต” ของโรงพยาบาลโนนแดง 
 
 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั ้น อีกทั ้งได้มีคณะทำงานได้เกษียณอายุราชการใน
ปีงบประมาณ 2566 ไปนั้น   

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลโนนแดงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ งคณะทำงานขับเคลื ่อนชมรมจริยธรรม “Strong จิตพอเพียงต้านทุจร ิต”              
ของโรงพยาบาลโนนแดง โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1 นายทรงพล   เทพอวยพร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนแดง ประธาน 
1.2 นางอรนันท์  สรสิทธิ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รองประธาน 
1.3 นางสาวกมลพร  หวังเขื่อนกลาง ทันตแพทย์ชำนาญการ คณะทำงาน 
1.4 นางบำเพ็ญ  นาสวาสดิ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
1.5 นายสุรศักดิ์  พลอาสา นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ คณะทำงาน 
1.6 นางสาวสุดารัตน์  ครึบกระโทก เภสัชกรชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
1.7 นางสาวธีราภรณ์  บุณยประภาพันธ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
1.8 นางดรุณี  พลอาสา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
1.9 นางบุปผา  ชายกลาง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
1.10 นางพอตา  รักษานา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
1.11 นางสาวฑิวิษา  พรทวีกุล พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ คณะทำงาน 
1.12 นางสาวสงบ  เสริมนา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ คณะทำงานและเลขานุการ 
1.13 นางฐนิตนันท์  เจริญปุณณวิช เจ้าพนกังานธุรการชำนาญงาน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.14 นางสาวสุกาญดา  สังสนา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
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๒. หน้าที่และอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน

กับเป้าหมาย การดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จ ัดทำเป ็นแผนปฏ ิบ ัต ิการส ่งเสร ิมค ุณธรรมของชมรมจร ิยธรรมโรงพยาบาลโนนแดง                    
และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลโนนแดง ให้แกบุ่คลากรในหน่วยงาน    

2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

 2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 7 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 

(นายทรงพล  เทพอวยพร) 
นายแพทย์ชำนาญการ  รักษากาในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนแดง 


