
 
รายงานผลการก ากับคิดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ ปงีบประมาณ ๒๕๖7 

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖7) 
โรงพยาบาลโนนแดง ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร ์:  พัฒนายุทธศาสตรร์ะบบบรหิารจดัการที่เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล  
แนวทาง  สรา้งจติส านึก กลไกป้องกันการทุจรติ 
กิจกรรม  จดัให้องค์ความรูแ้ก่เจา้หน้าที่ทุกระดับในด้านการป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบและการปราบปรามการทุจรติ 
 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
1 จดัท าคู่มือปฏิบัติงานการรบั

เร ือ่งรอ้งเรยีนทั่วไป/ข้อรอ้งเรยีน
การทุจรติและประพฤติ มิชอบ 

เพื่อเป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงานการ
กระบวนการจดัการ
เร ือ่งเร ือ่งรอ้งเรยีน
ทั่วไป/ข้อรอ้งเรยีนการ
ทุจรติและประพฤติ มิ
ชอบ 

- คณะท างาน ITA 
- หัวหน้ากลุ่ม
งาน/งานต่างๆ 

 

ไม่ใชง้บประมาณ     ด าเนินการแลว้ โรงพยาบาลมีคู่มือปฏิบัติงานการ
รบัเร ือ่งรอ้งเรยีนทั่วไป/ข้อ
รอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติ 
มิชอบ ประกาศเผยแพรบ่นเว็บ
ไซด์ เม่ือวันที่ 6 ธนัวาคม 2566 

2 ประกาศมาตรการป้องกันการรบั
สินบน 

เพื่อให้หน่วยงานมี
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส ก าหนด
มาตรการหรอืวางระบบ
ป้องกันการรบัสินบน 

เจา้หน้าที่ทุกระดับ
ในโรงพยาบาล
โนนแดง 

ไม่ใชง้บประมาณ บรูณาการรว่มกับ 
วันประชุมเจา้หน้าที่

ประจ าเดือน 
 

เจา้หน้าที่รบัทราบมาตรการ
ป้องกันการรบัสินบน ประกาศ
เผยแพรบ่นเว็บไซด์ เม่ือวันที่ 14 
ธนัวาคม 2566   

3 จดัอบรมให้ความรูเ้ร ือ่งการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 

เพื่อให้บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซือ่สัตย์ โปรง่ใส 
ตรวจสอบได้ 

เจา้หน้าที่ทุกระดับ
ในโรงพยาบาล
โนนแดง 

- ไม่ใชง้บประมาณ บรูณาการรว่มกับ 
วันประชุมเจา้หน้าที่  

เจา้หน้าที่มีความรูเ้ก่ียวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 

4 ประกาศแนวทางปฏิบัติฯ ตาม
ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยเกณฑ์จรยิธรรมการจดัซือ้
จดัหาและส่งเสรมิการขายยา

เพื่อป้องกันมิให้มี
ผลประโยชน์ทับซอ้นใน
การจดัซือ้จดัหาและ
ส่งเสรมิการขายยาและ

เจา้หน้าที่ทุกระดับ
ในโรงพยาบาล
โนนแดง 

ไม่ใชง้บประมาณ   ประกาศเผยแพรบ่นเว็บไซด์ 
เม่ือวันที่ 22 ธนัวาคม 2566   



ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ สถานะการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
และเวชภัณฑ์มิใชย่าของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 

เวชภัณฑ์มิใชย่า  
ป้องกันการทุจรติต่อ
หน้าที่ หรอืกระท า
ความผิดต่อต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ 

5 แนวปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุ
ประเภทใชค้งรูป/ ยืมใชภ้ายใน
สถานที่ ของหน่วยงานของรฐั
เดียวกัน และการยืมไปใชน้อก
สถานที่ของหน่วยงานของรฐั  
 

เพื่อส่งเสรมิมาตรการ 
การป้องกันการทุจรติ 
และผลประโยชน์ทับ 
ซอ้นในการใชท้รพัย์สิน 
ของทางราชการ    
 

เจา้หน้าที่ทุกระดับ
ในโรงพยาบาล
โนนแดง 

ไม่ใชง้บประมาณ บรูณาการรว่มกับ 
วันประชุมเจา้หน้าที่  

เจา้หน้าที่ได้รบัทราบแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการยืมพัสดุประเภทใช้
คงรูป/ ยืมใชภ้ายในสถานที่ ของ
หน่วยงานของรฐัเดียวกัน และ
การยืมไปใชน้อกสถานทีข่อง
หน่วยงานของรฐั  

 
6 
 

ประกาศเจตจ านงสุจรติของ
ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงาน 
 

เพื่อส่งเสรมิเจตนารมณ์ 
การป้องกันการทุจรติใน 
การปฏิบัติหน้าที่และ 
บรหิารหน่วยงานอย่าง 
ซือ่สัตย์สุจรติ โปรง่ใส 
เป็นไปตามหลักธรรมา- 
ภิบาลและประโยชน์
สูงสุดของประชาชน 

เจา้หน้าที่ทุกระดับ
ในโรงพยาบาล
โนนแดง 

ไม่ใชง้บประมาณ    ผู้บรหิารตะหนักถึงการปฏิบัติ
หน้าที่และบรหิารหน่วยงานอย่าง
ซือ่สัตย์สุจรติ โปรง่ใส 
เป็นไปตามหลักธรรมา 
ภิบาลและประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน 

 
                                   ลงชือ่ ..................................................  ผู้เสนอ                                   ลงชือ่..............................................ผู้อนุมัติ 
                                   (นางสาวสงบ   เสรมินา)                             ( นายทรงพล  เทพอวยพร)                                  
                   นักจดัการงานทัว่ไปปฏิบัติการ                                                 นายแพทยช์ านาญการ รกัษาการในต าแหน่ง 
                                   หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทั่วไป      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนแดง 


