
 บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบรหิารทั่วไป  โรงพยาบาลโนนแดง  โทร.๐-๔๔๔๗๕-๐๕๘   ต่อ 103   
ที่ นม ๐๐๓3.๓.๒๓/พิเศษ 1                           วันที ่         3 มกราคม 2567   
เร ือ่ง   ขออนุมัติจดัประชุมคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงการทุจรติ                                 

เรยีน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนแดง       

 ตามค าส่ัง โรงพยาบาลโนนแดง ที่ 123/๒๕๖6 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 25566 ได้แต่งต้ัง 
คณะกรรมการบรหิารจดัการความเส่ียงการทุจรติ  ของโรงพยาบาลโนนแดง ขึ้นน้ัน โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้การด าเนินการจัดการความเส่ียงการทุจรติ ของโรงพยาบาลโนนแดงเป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย   
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและ ความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integity and transparency Assessment: ITA) และการบรหิาร
จดัการความเส่ียงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ หรอืการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงพยาบาลโนนแดง  

      ในการนี้ จึงใครข่ออนุมัติด าเนินการจัดคณะกรรมการบรหิารจัดการความเส่ียงการ
ทุจรติ ในวันที่ 8 มกราคม 2567  เวลา ๑๓.3๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมพลอยชมพู โรงพยาบาล      
โนนแดง  ต่อไป  
 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
 

            
 (นางสาวสงบ  เสรมินา)                                           

                   นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                      หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทั่วไป        
       
  
                     อนุมัติ                                                                                                                                                     
 
 
 
                                         (นายทรงพล   เทพอวยพร) 
                                                                 นายแพทย์ช านาญการ  รกัษาการในต าแหน่ง  
                                                                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนแดง 
 
 
 
 
 
 



 

 บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลโนนแดง  โทร.๐-๔๔๔๗๕-๐๕๘   ต่อ 103   
ที่ นม ๐๐๓3.๓.๒๓/พิเศษ 2                           วันที ่         3 มกราคม 2567   
เร ือ่ง   ขอเชญิประชุมคณะกรรมการบรหิารจดัการความเส่ียงการทุจรติ                                 

เรยีน คณะกรรมการบรหิารจดัการความเส่ียงการทุจรติ  ทุกท่าน   

 ตามค าส่ัง โรงพยาบาลโนนแดง ที่ 123/๒๕๖6 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 25566 ได้แต่งต้ัง 
คณะกรรมการบรหิารจดัการความเส่ียงการทุจรติ  ของโรงพยาบาลโนนแดง ขึ้นน้ัน โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้การด าเนินการจัดการความเส่ียงการทุจรติ ของโรงพยาบาลโนนแดงเป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย   
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและ ความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integity and transparency Assessment: ITA) และการบรหิาร
จดัการความเส่ียงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ หรอืการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงพยาบาลโนนแดง  

      ในการนี้ จงึขอเรยีนเชญิคณะกรรมการบรหิารจดัการความเส่ียงการทุจรติ ทุกท่าน ใน
เข้ารว่มประชุมโดยพรอ้มเพียงกันในวันที่ 8 มกราคม 2567  เวลา ๑๓.3๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ณ ห้อง
ประชุมพลอยชมพู โรงพยาบาลโนนแดง    

 จงึเรยีนมาเพื่อทราบและเข้ารว่มประชุมตามวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าวโดยพรอ้มกัน 
 
 

       
         
 
 
                                         (นายทรงพล   เทพอวยพร) 
                                                                 นายแพทย์ช านาญการ  รกัษาการในต าแหน่ง  
                                                                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนแดง 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารจดัการความเส่ียงการทุจรติ โรงพยาบาลโนนแดง  
ครัง้ที ่ 1/2567 

วันที ่  8 มกราคม 2567 
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมพลอยชมพู 

ผู้มาประชุม   
 

ที่ ชือ่ - สกุล ต าแหน่ง 
1 นายทรงพล  เทพอวยพร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนแดง 
2 นางอรนันท์  สรสิทธิ ์ หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล/FA/ 
3 นางสาวสงบ  เสรมินา หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป  
4 นางสาวกมลพร  หวังเขื่อนกลาง หัวหน้าฝ่ายทันตกรรม/ประธาน QMR 
5 น.ส.สุดารตัน์   ครบึกระโทก หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรม/PTC 
6 นางดรุณี  พลอาสา หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประเมินผล 
7 นางบ าเพ็ญ  นาสวาสด์ิ หัวหน้าฝ่ายส่งเสรมิ 
8 น.ส.แววตา    วาเลนซูล่า หัวหน้างาน x-ray /เคร ือ่งมือแพทย์/ENV 
9 นายสุรศักด์ิ   พลอาสา หัวหน้าฝ่ายชนัสูตร/IM 
10 นางฐนิตนันท์  เจรญิปุณณวชิ หัวหน้างานพัสดุ 
11 นางสมวาสน์  เตรยีมเชดิติวงค์ หัวหน้างานการเงนิ 
12 นายศิรวิงซ ์ เกาะสังข์ นักวชิาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัติการ 

 
ผู้เข้ารว่มประชุม   

เร ิม่ประชุม เวลา 13.30 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร ือ่งที่ประธานแจง้ให้ที่ประชุมทราบ 

สืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
มุ่งเน้นการป้องกันการทุจรติผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (integrity and Transparency Assessment - ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
กลุ่มงานบรหิารทั่วไปรบัผิดชอบหลัก ในการจดัท าการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส่ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั  น้ัน  โดยหนึ่งในหัวข้อการประเมินนั้นหน่วยงานจะต้องมีการประเมินความเส่ียงการ
ทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อย่างเป็นระบบ  ดังน้ันโรงพยาบาลโนนแดง จึงมีค าส่ัง แต่งต้ัง
คณะกรรมการบรหิารจัดการความเส่ียงการทุจรติ  ที่   123/2566 ลงวันที่ 19   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
ประกอบด้วย   

1. นายทรงพล  เทพอวยพร       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนแดง     ประธานกรรมการ 
2. นางอรนันท์  สรสิทธิ ์         พยาบาลวชิาชพีช านาญการพิเศษ      รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวกมลพร  วังเขื่อนกลาง  ทันตแพทย์ช านาญการ     กรรมการ 
4. นางสาวสุดารตัน์  ครบึกระโทก  เภสัชกรช านาญการ      กรรมการ 
5. นางบ าเพ็ญ  นาสวาสด์ิ    พยาบาลวชิาชพีช านาญการ      กรรมการ 



6. นายสุรศักด์ิ  พลอาสา  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ        กรรมการ 
7. นางสาวแววตา  วาเลนซูล่า นักรงัสีการแพทย์ช านาญการ      กรรมการ 
8. นางสมวาส  เตรยีมเชดิติวงศ์  เจา้พนักงานการเงนิและบัญชชี านาญงาน  กรรมการ 
9. นางดรุณี พลอาสา   พยาบาลวชิาชพีช านาญการ    กรรมการ 
10.นายศิรวิงศ์   เกาะสังข์    นักวชิาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัติการ    กรรมการ 
11.นางสาวสงบ  เสรมินา       นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ     กรรมการและเลขานุการ 
12.นางฐนิตนันท์  เจรญิปุณณวชิ    เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

โดยมีบทบาทหน้าที ่ดังน้ี  
1.  ประเมินความเส่ียงและบรหิารจดัการความเส่ียงการทุจรติในการด าเนินการของโรงพยาบาล  
2.  ด าเนินการจดัการความเส่ียงที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติในการด าเนินงานของโรงพยาบาลในทุกมิติ 
3. ก าหนดกิจกรรมหรอืแผ่นงานที่แสดงถึงการด าเนินการตามแนวทางการบรหิารจัดการความ

เส่ียง เพื่อป้องกันการทุจรติในการด าเนินงาน 
4. ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการจัดการความเส่ียงตามแนวทางการบรหิารจัดการความ

เส่ียง เพื่อมิให้เกิดการทุจรติ หรอืการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมของ
กรมศุลกากร 

5. รายงานผลตามแผนการบรหิารจัดการความเส่ียงเม่ือส้ินปีงบประมาณ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การจดัท าแผนบรหิารความเส่ียงของโรงพยาบาล เพื่อป้องกันการทุจรติในการด าเนิน 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รบัการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายโดยเครง่ครดั 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามค าส่ัง 
มติที่ประชุม : รบัทราบ   

 
ระเบียบวาระที่ 2 เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุม   
มติที่ประชุม : ไม่มีเนื่องจากเป็นการประชุมครัง้แรก   

 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร ือ่งสืบเน่ือง 
มติที่ประชุม : - 

 
ระเบียบวาระที่ ๔ เร ือ่งพิจารณา 
 ประธาน :  สาระส าคัญที่ต้องด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจรติ  ประกอบด้วย      

๑. วเิคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติในหน่วยงาน 
๒. มีการจัดการความเส่ียงเก่ียวกับปัญหาการทุจรติในหน่วยงาน โดยการก าหนด

มาตรการ  ในการป้องกันการทุจรติในหน่วยงาน 
3. จดัประชุมหรอืสัมมนาให้ความรูแ้ก่เจา้หน้าที่ในโรงพยาบาล 

4. ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในด าเนินการประเมินผล
และติดตามแผนบรหิารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้ง 5 ด้านได้แก่  

๑. ความเส่ียงด้านกลยทุธ ์(S)  
๒. ความเส่ียงด้านการด าเนนิงาน (O)  
๓. ความเส่ียงด้านการเงนิ (F)  
๔. ความเสียงด้านการกฎหมาย ระเบียบ (C)  
5. ความเส่ียงด้านการทุจรติ  



โดยก าหนดส่งแผนบรหิารความเส่ียงที่ได้รบัการอนุมัติให้หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
ภายในวันที่ 31 มกราคม ๒๕๖7  มอบหมายผู้รบัผิดชอบในการจดัท าแผนบรหิารความเส่ียงของหน่วยงาน 
ดังนี้    

๑. ความเส่ียงด้านกลยทุธ ์(S) 
         - มอบหมายให้งานแผนงานฯ และกลุ่มงานบรหิารทั่วไปเป็นผู้รบัผิดชอบ 
๒. ความเส่ียงด้านการด าเนนิงาน (O) 
           ๒.๑ ด้านความปลอดภัย ให้คณะกรรมการ IC และ คณะกรรมการENV เป็น

ผู้รบัผิดชอบ 
           ๒.๒ ด้านเทคโนโลย ีมอบหมายให้งานสารสนเทศและเทคโนโลยีเป็นผู้รบัผดิชอบ 
           ๒.๓ ด้านคลินิก มอบหมายให้ทุกหน่วยงานบรกิารรบัผิดชอบจดัท าแผนบรหิาร

ความเส่ียงผ่านงานคุณภาพและพัฒนา 
๓. ความเส่ียงด้านการเงนิ (F) 
        - ด้านสภาพคล่องทางการเงนิ มอบหมายให้กลุ่มงานบรหิารทั่วไปและ

คณะกรรมการ CFO 
๔. ความเส่ียงด้านกฎหมาย ระเบียบ (C) 
         - มอบหมายให้กลุ่มงานบรหิารทั่วไปเป็นผู้รบัผิดชอบ 
๕. ความเส่ียงด้านการทุจรติ ผลประโยชน์ทับซอ้น ตามมาตรการป้องกันการทุจรติและ

แก้ไขการกระท า ผิดวนัิยของเจา้หน้าที่รฐัในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- มอบหมายให้กลุ่มงานบรหิารทั่วไป จดัท าวเิคราะห์ความส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ ที่

อาจเกิดผลประโยชน์ทับซอ้นและจดัท าแผนการบรหิารความเส่ียงการทุจรติ จดัท าคู่มือการ ปฏิบัติงานเพื่อ
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ค ำส่ังโรงพยำบำลโนนแดง 
ที ่  123/2566 

เร ือ่ง แต่งต้ังคณะกรรมกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงกำรทุจรติ  
 

เพื่อให้กำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจรติ ของโรงพยำบำลโนนแดงเป็นไปด้วยควำม
เรยีบรอ้ย มีประสิทธภิำพและประสิทธผิล ตำมกรอบแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและ ควำมโปรง่ใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integity and transparency Assessment: ITA) และกำรบรหิำรจัดกำร
ควำมเส่ียงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจรติ หรอืกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงพยำบำลโนนแดง  

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๓ วรรคสอง แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบรหิำรรำชกำร
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ จึงมีค ำส่ังดังต่อไปนี้  แต่งต้ังคณะท ำงำนเพื่อด ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรจทุจรติ  
ประกอบด้วย   

1. นำยทรงพล  เทพอวยพร         ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลโนนแดง     ประธำนกรรมกำร 
2. นำงอรนันท์  สรสิทธิ ์          พยำบำลวชิำชพีช ำนำญกำรพิเศษ      รองประธำนกรรมกำร 
3. นำงสำวกมลพร  วังเขื่อนกลำง   ทันตแพทย์ช ำนำญกำร     กรรมกำร 
4. นำงสำวสุดำรตัน์  ครบึกระโทก เภสัชกรช ำนำญกำร      กรรมกำร 
5. นำงบ ำเพ็ญ  นำสวำสด์ิ  พยำบำลวชิำชพีช ำนำญกำร      กรรมกำร 
6. นำยสุรศักด์ิ  พลอำสำ   นักเทคนิคกำรแพทย์ช ำนำญกำร        กรรมกำร 
7. นำงสำวแววตำ  วำเลนซูล่ำ      นักรงัสีกำรแพทย์ช ำนำญกำร      กรรมกำร 
8. นำงสมวำส  เตรยีมเชดิติวงศ์            เจำ้พนักงำนกำรเงนิและบัญชชี ำนำญงำน    กรรมกำร 
9. นำงดรุณี พลอำสำ             พยำบำลวชิำชพีช ำนำญกำร    กรรมกำร 
10.นำยศิรวิงศ์   เกำะสังข์    นักวชิำกำรคอมพิวเตอรป์ฏิบัติกำร    กรรมกำร 
11.นำงสำวสงบ  เสรมินำ        นักจดักำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
12.นำงฐนิตนันท์  เจรญิปุณณวชิ             เจำ้พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน กรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำนุกำร 

 
โดยมีบทบำทหน้ำที ่ดังน้ี  

1.  ประเมินควำมเส่ียงและบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงกำรทุจรติในกำรด ำเนินกำรของโรงพยำบำล   
2.  ด ำเนินกำรจดักำรควำมเส่ียงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจรติในกำรด ำเนินงำนของโรงพยำบำลในทุกมิติ 
3.  ก ำหนดกิจกรรมหรอืแผนงำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียง 

เพื่อป้องกันกำรทุจรติในกำรด ำเนินงำน  
4. ควบคุม ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรควำมเส่ียงตำมแนวทำงกำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียง 

เพื่อมิให้เกิดกำรทุจรติ หรอืกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมของกรมศุลกำกร 
 

/5. รำยงำนผล.. 
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5. รำยงำนผลตำมแผนกำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียงเม่ือส้ินปีงบประมำณ เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำร

จดัท ำแผนบรหิำรควำมเส่ียงของโรงพยำบำล เพื่อป้องกันกำรทุจรติในกำรด ำเนิน 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมกำรที่ได้รบักำรแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รบัมอบหมำยโดยเครง่ครดั เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตำมค ำส่ัง 

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันที่  19   ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

     (นำยทรงพล เทพอวยพร) 
     นำยแพทย์ช ำนำญกำร รกัษำกำรในต ำแหน่ง 

                                                        ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลโนนแดง 
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