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และการเสมอภาค ของบุคลากร โดยในปัจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายที่กล่าวถึงการล่วงละเมิดหรอื
คุกคามทางเพศในการปกป้องผู้ถูกกระท า และเพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรฐัมนตรเีม่ือวันที่ ๒๑ 
เมษายน ๒๕'๖๓ ที่ได้มีการเห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการส่วงละมิดหรอื
คุกคามทางเพศในการท างาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันงของมนุษย์เสนอ จงึได้
มีการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 

ในการนี้ จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการท างาน จะเป็นประโยชน์ส าหรบัหน่วยงาน และบุคลากร 
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1. ที่มาและความส าคัญ 

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยหลายฉบับ รวมถึงฉบับปัจจุบันปีพุทธศักราช 2560 ได้
ก าหนดหลักการเก่ียวกับศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์ สิทธ ิเสรภีาพ และความสมอภาคของประชาชน
ชาวไทยไม่ว่า เหล่าก าเนิด เพศ หรอืศาสนา ใดย่อมได้รบัความคุ้มครองโดยเสมอกัน นอกจากน้ัน 
การที่ประเทศไทยได้เข้าเป็นภาคีอนุสัญญาว่ด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรใีนทุกรูปแบบ 
(Convention on the Elimination of All Form of Discrimination Against Women - 
CEDAW )ส่งผลให้ประเทศไทยมีข้อผูกพันในการส่งเสรมิสิทธิมนุษยชนของสตร ีคุ้มครองและ
พิทักษ์สิทธสิตร ีเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมและความเป็นธรรมทางสังคมบ บนพื้นฐานในเร ือ่งเพศ
โดยมุ่งให้เกิดความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันของหญิงและชายห้ามไม่ให้กระท าการเลือก
ปฏิบัติโดยเง ื่อนไขต่าง ๆ รวมถึงเง ื่อนไขทางเพศ และยังให้มีการส่งเสรมิความเสมอภาคหญิงชาย 
ส่งผลให้หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องต้องน าไปก าหนดเป็นนโยบายและทิศทางการด าเนินงานเป็นไป
ตามมติคณะรฐัมนตร ีเม่ือวันที่ 21 เมษายน 2563 เห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการท างาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์ เสนอพระราชบัญญัติส่งเสรมิความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 เป็นส่ิงที่
แสดงถึงความมุ่งม่ันของประเทศไทยในการส่งเสรมิความเสมอภาคระหว่างเพศ โดยก าหนดการ
ห้ามการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ  อันหมายถึงการกระท า หรอืไม่กระท าใด อันเป็น
การแบ่งแยก กีดกันหรอืจ ากัดสิทธิ ประโยชน์ใดๆ  ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยปราศจาก
ความชอบธรรม เพราะเหตุที่บุคคลน้ันเป็นเพศชายหรอืเพศหญิง หรอืมีการแสตงออกที่แตกต่าง
จากเพศโดยก าเนิด 

2. ค าจ ากัดความ 
การล่วงละเมิดหรอืการคุกคามทางเพศ คือ  การกระท าใดๆ หรอืพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง

เพศที่เป็นการบังคับ ใชอ้ านาจที่ไม่พึงปรารถนาด้วยวาจา ข้อความ ท่าทาง แสดงด้วยเสียง รูปภาพ 
เอกสาร ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ หรอืส่ิงของลามก อนาจารเก่ียวกับเพศ หรอืกระท าอย่างอ่ืนใน
ท านองเดียวกันโดยประการที่น่าจะท าให้ผู้อ่ืนได้รบัความเดือดรอ้นร าคาญ ได้รบัความอับอาย หรอื
รูสึ้กว่าถูกเหยียดหยาม และให้หมายรวมถึงการติดตาม รงัควาญหรอืการกระท าการใดที่ก่อให้เกิด
บรรยากาศไม่ปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสรา้งเง ื่อนไข ซึง่มีผลต่อการจา้งงาน การสรรหา 
หรอืการแต่งต้ัง หรอืผลกระทบอ่ืนใดต่อผู้เสียหายทั้งในหน่วยงานของรัฐและเอกชน รวมถึง
สถาบันการศึกษา 
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3. พฤติกรรมที่พ่ึงปฏิบัติเพ่ือป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ 
• บุคลากรของหน่วยงาน ควรให้เกียรติเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และ

ผู้ใต้บังคับบัญชา 
•   บุคลากรของหน่วยงาน ควรลดความส่ียงจากปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคาม

ทางเพศ เช่น แต่งกายให้เหมาะสม หลีกเส่ียงการอยู่ในที่ลับตาหรอืท างานสองต่อสองกับ
ผู้บังคับบัญชา หรอืผู้ที่ไม่สนิทสนม หรอืเพศตรงข้าม หรอืมีผู้ที่ไว้ใจอยู่ด้วยในกรณีถูกเรยีกเข้าพบ 
หรอืรบัมอบหมายงานนอกเวลท างาน เป็นต้น 

•   บุคลากรของหน่วยงาน ควรชว่ยสอดส่องและรายงานพฤติกรรมการล่วงละเมิด/
คุกคามทางเพศเกิดขึ้นในหน่วยงานต่อบุคคล หรอืหน่วยงานที่เก่ียวข้อง รวมทั้งไม่ควรเพิกเฉยหาก
มีปัญหาตังกล่าวเกิดขึ้นกับเพื่อนรว่มงาน และควรให้ค าปรกึษา รวมทั้งชว่ยเหลือแก่เพื่อนรว่มงาน
ด้วย 

•   ผู้บังคับบัญชาทุกระตับควรท าตัวเป็นแบบอย่างที่ตี และมีหน้าที่โดยตรงในการ
ป้องกันปัญหาการส่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในที่การท างาน  

•   ในกรณีของผู้บังคับบัญชาเรยีกผู้ใต้บังคับปฏิบัติติงนในห้อง โดยเฉพาะนอกเวลา
ท างานหรอืไปปฏิบัติงานต่างจังหวัด/ต่างประเทศ แบบสองต่อสอง ให้แจง้ผู้บังคับบัญชาระตับต้น
รบัทราบก่อนทุกครัง้ 

•   บุคลากรควรมีจิตส านึกรกัศักด์ิศร ีภาคภูมิใจในผลการท างานของตนเอง เห็น
คุณค่าการท างานของตนเองมากกว่าที่จะก้าวหน้าโดยวธิอ่ืีน 

 
4. พฤติกรรมที่ไม่พึงปฏิบัติเน่ืองจากเข้าข่ายเป็นการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ 

การล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ เป็นเร ือ่งที่มีขอบเขตกว้างขวาง ซึง่ไม่สามารถ
ระบุพฤติกรรมได้อย่างครอบคลุมทั้งหมด อย่างไรก็ตามให้ตระหนักว่า การกระท าเก่ียวกับเพศ ซึง่ถู
กระท าไม่ต้องการและมีความเดือดรอ้นร าคาญ อึดอัด อับอาย ดูถูกเหยียดหยาม ถือว่าเข้าขายการ
ล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ อาทิ 

การกระท าทางสายตา เชน่ 
- การจอ้งมองรา่งกายที่ส่อไปในทางเพศ มองซอ้นใต้กระโปรง มองหน้าอกหรอืจอ้ง

ลงไปที่คอเส้ือ จนท าให้ผู้ถูกมองรูสึ้กอึดอัด อับอาย หรอืไม่สบายใจ หรอืผู้อ่ืนที่อยู่บรเิวณตังกล่าวมี
ความรูสึ้กเชน่เดียวกัน เป็นต้น 

การกระท าด้วยวาจา เชน่ 
- การวพิากษ์วจิารณ์รูปรา่ง ทรวดทรง และการแต่งกายที่ส่อไปทางเพศ 
- การชักชวนให้กระท าการใดๆ ในที่ลับตา ซึ่งผู้ถูกกระท าไม่พึงประสงค์และไม่

ต้องการการพูดเร ือ่งตลกเก่ียวกับเพศ  
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- การเก้ียวพาราสี พูดจาแทะโลม วจิารณ์ทรดทรง การพูดจาลามก การโทรศัพท์
ลามก การเรยีกผู้หญิงด้วยค าที่ส่อไปทางเพศ จับกลุ่มวจิารณ์พฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่
ท างาน 

- การสนทนาเร ือ่งเพศหรอืเพศสัมพันธ ์การแสดงความคิดเห็นต่อรสนิยมทางเพศ 
และการพูดที่ส่อไปในทางเพศ การถามเก่ียวกับประสบการณ์ความชื่นชอบในเร ือ่งเพศ การสรา้ง
เร ือ่งโกหกหรอืการแพรข่่าวลือเก่ียวกับชวีติทางเพศของผู้อ่ืน 

การกระท าทางกาย เชน่ 
-  การสัมผัสรา่งกายผู้อ่ืน การลูบคล า การถูไถรา่งกายผู้อ่ืนอย่างมีนัยทางเพศ การ

ฉวยโอกาสกอดรดั จูบ การหยอกล้อโดยแตะเนื้อต้องตัว การฉวยโอกาสกอดรดั และการสัมผัสทาง
กายอ่ืนใดที่น่าพึงประสงค์ การดึงคนมาน่ังตัก เป็นตัน 

-  การตามต้ือโดยที่อีกฝ่ายหน่ึงไม่เล่นด้วย การต้ังใจใกลัชดิเกินไป การต้องเข้ามุม
หรอืขวางทางเดิน การหยักค้ิวหลิ่วตา การผิวปากแบบเชญิชวน การส่งจูบ การเลียรมิฝีปาก การท า
ท าน้าลายหก การแสตงพฤติกรรมที่ส่ือไปในทางเพศโดยใชมื้อหรอืการเคลื่อนไหวรา่งกาย เป็นต้น 

การกระท าอ่ืนๆ เชน่ 
-  การแสดงรูปภาพ วัตถุ และข้อความที่เก่ียวขอ้งกับเพศ รวมทั้งการเปิดภาพโป๊ใน

ที่ท างานและในคอมพิวเตอรข์องตน การแสดงออกที่เก่ียวกับเพศ เชน่ การโชว์ปฏิทินโป๊ การเขียน
หรอืวาดภาพทางเพศในที่สาธารณะ การใชสั้ญลักษณ์ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรอืการรว่มเพศ การ
ส่ือข้อความ รูปภาพ สัญลักษณ์ที่แสดงถึงเร ือ่งเพศทางอินเตอรเ์น็ต เชน่ เฟซบุ๊ค ไลน์ ฯลฯ เป็นตัน 

การกระท าทางเพศที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ เชน่ 
- การให้สัญญาที่จะให้ผลประโยชน์ เช่น ต าแหน่งหน้าที่การงาน ผลการเรยีน 

ทุนการศึกษาดูงาน การเลื่อนเงนิเดือนหรอืต าแหน่ง การต่อสัญญาการท างาน หากผู้ถูกล่วงละเมิด
หรอืถูกคุกคามทางเพศยอมมีเพศสัมพันธ ์เช่น ขอให้ไปค้างคืนด้วย ขอให้มีเพศสัมพันธด้์วย หรอื
ขอให้ท าอย่างอ่ืนที่เก่ียวข้องกับเร ือ่งเพศ เป็นต้น 

- การข่มขู่ให้เกิดผลในทางลบต่อการจ้างงาน การศึกษา การข่มขู่ว่าจะท ารา้ย การ
บังคับให้มีการสัมผัสทางเพศ หรอืการพยายามกระท าช าเรา หรอืกระท าช าเรา 
 
5. ส่ิงที่ควรกระท าเม่ือถูกล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ 

➢ ควรแต่งกายให้มิดชิด มีส่วนช่วยพ้นอันตรายจากสายตาและพฤติกรรม
คุกคามทางเพศได้มาก 

➢ แสดงออกทันทีว่า ไม่พอใจในการกระท าของผู้กระท า และถอยห่างจากการ
ล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศน้ัน 

➢ ส่งเสียงรอ้งเพื่อให้ผู้กระท าหยุดการกระท า และเรยีกผู้อ่ืนชว่ย 
➢ บันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรอืถ่ายภาพ หรอื 

ถ่าย video clip (หากท าได้) 
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➢ บันทึกเหตุการณ์ที่เก่ียวข้องเป็นลายลักษณ์อักษรทันทีที่เหตุการณ์เกิดขึ้น โดย
จดบันทึกวัน เวลา และสถานที่เกิดเหตุ ค าบรรยายเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นส้ันๆ ชือ่ของพยานและ/หรอื
บุคคลที่สามซึง่ถูกกล่าวถึง หรอือยู่ในเหตุการณ์ 

➢ แจง้ปัญหาที่เกิดขึ้นให้บุคคลที่ไว้ใจทราบทันที 
➢ หารอืเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับเพื่อนรว่มงานหรอืเพื่อน และแจง้ปัญหาที่เกิด

ขึ้นกับ 
ผู้บังคับบัญชา บุคคลหรอืหน่วยงานที่รบัผิดชอบด้วยตนเอง โดยอาจให้เพื่อน

รว่มงานเป็นที่ปรกึษาหรอืรว่มไปเป็นเพื่อนก็ได้ 
➢ กรณีผู้ถูกกระท าอาย/กลัว อาจให้เพื่อนมาแจ้งแทน  แต่ต้องไต้รบัความ

ยินยอมจากผู้ถูกกระท า 
➢ ถ้าปฏิเสธอย่างชัดเจนไปแล้วถูกกระท าซ้า ๆ อีก ถือว่าเป็นปัญหา ควร

ปรกึษาผู้ใหญ่หรอืหน่วยงานที่เก่ียวข้องก่อนที่ปัญหาจะลุกลามไปกว่านี้ จากน้ันควรด าเนินการขั้น
เด็ดขาด โดยรอ้งเรยีนไปยังผู้บังคับบัญชาที่อยู่ในระดับสูงเพื่อลงโทษทางวนัิย 
 
6. กระบวนการแก้ไขปัญหาอย่างไม่เป็นทางการ 

การยุติปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศจะใช้กระบวนการอย่างไม่เป็น
ทางการในการแก้ไขปัญหาเป็นล าดับแรก   

ส่ิงที่ผู้ถูกล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศต้องด าเนินการ 
• ในกรณีที่สามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้ ไห้พูด/เขียนถึงผู้กระท าเพื่อแจ้ง

ให้ผู้กระท าทราบพฤติกรรมที่ไม่เป็นที่ยอมรบัและรอ้งขอให้หยุดการกระท า ผู้ถูกกระท าอาจขอให้มีคน
อยู่เป็นเพื่อนหรอืพูดในนามตนเองได้ 

• ในกรณีไม่สามารถแก้ไขปัญหาไต้ด้วยตนเอง ให้ด าเนินการดังนี้ 
❖ ร้องขอความช่วยเหลือต่อผู้บังคับบัญชาของผู้กระท า หลังจากเกิด

เหตุการณ์ขึ้นและให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการค้นหาข้อเท็จจรงิภายใน ๑๕ วัน หากไม่ด าเนินการ   
ใด ๆ ถือว่า เป็นการละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

❖ ร้องขอหน่วยงานที่ร ับ ผิดชอบให้มีบุคคลเป็นผู้ประสานงาน เพื่อ
ชว่ยเหลือจดัให้มีการประชุมหารอืระหว่างฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อหาทางยุติอย่างไม่เป็นทางการ 
หรอืผู้ใกล่เกส่ียชว่ยเหลือในการยุติเร ือ่งดังกล่าว ซึง่มีก าหนดเวลา ๑๕ วัน เชน่เดียวกัน 

ส่ิงที่ผู้บังคับบัญชาหรอืหน่วยงานที่รบัผิดชอบต้องด าเนินการ 
• ตรวจสอบหาข้อเท็จจรงิอย่างละเอียตรอบคอบ และแจง้มาตรการในการแก้ไข

ปัญหาตังกล่าวให้ผู้รอ้งทุกข์ทราบภายใน ๓0วัน หากด าเนินการไม่เสรจ็ในก าหนดดังกล่าว ให้ขยาย
เวลาออกไปได้อีก ๓๐ วัน   

• ให้ค าแนะน าหรอืการสนับสนุนผู้รอ้งทุกข์และผู้ถูกกล่วหาอย่างเท่าเทียมกัน 
และจะไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด จนกว่าข้อกล่าวหาจะได้รบัการพิสูจน์ว่ากระท าผิดจรงิ  
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• เป็นตัวกลางในการเจรจาแก้ไขปัญหาอย่างไม่เป็นทางการและเป็นการลับ โดย
จดัการแก้ไขปัญหาตามความเหมาะสม เชน่ เจรจากับผู้กระท าเพื่อให้ม่ันใจว่าจะไม่มีพฤติกรรมการ
ล่วงละเมิดหรอื คุกคามทางเพศเกิดขึ้นอีก จดัการเจรจาประนอมข้อพิพาทระหว่างคู่ความซึง่ได้รบั
ความยินยอมจากทั้งสองฝ่าย การน าเสนอเร ือ่งไปยังผู้บังคับบัญชาในระดับสูงขึ้นไป การแยกคู่ความ
ไม่ให้พบปะกันโดยความยินยอม ของผู้ถูกกระท า ฯลฯ 

• เม่ือสามารถตกลงกันได้แล้ว ขอให้ทั้งสองฝ่ายลงนามในบันทึกข้อตกลงรว่มกัน
เป็นลายลักษณ์อักษร และให้เก็บไว้ในแฟ้มประวัติของทั้งสองฝ่าย 
 
7. มาตรการคุ้มครองผู้รอ้งทุกข์และผู้เป็นพยาน 

• เม่ือมีการรอ้งทุกข์แล้ว ผู้รอ้งทุกข์และผู้เป็นพยานจะไม่ถูกด าเนินการใด ๆ 
ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรอืการด ารงชีวติ หากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใดๆ เช่น การแยก
สถานที่ท างานเพื่อป้องกันมิให้ผู้รอ้งทุกข์และผู้เป็นพยานและผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้อง
ได้รบัความยินยอมจากผู้รอ้งทุกข์และผู้เป็นพยาน 

• ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้องทุกข์ หรอืผู้เป็นพยาน เช่น การขอย้าย
สถานที่ท างานหรอืวธิกีารในการป้องกันหรอืแก้ไขปัญหาดังกล่าว ควรได้รบัการพิจารณาจากบุคคล
หรอืหน่วยงานที่รบัผิดชอบตามความเหมาะสม 

• ให้การคุ้มครองผู้รอ้งเรยีนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
8. มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

• ในระหว่างการรอ้งทุกข์ ยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ให้ความเป็น
ธรรม และให้ได้รบัการปฏิบัติเชน่เดียวกับบุคลากรอ่ืน 

• ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชีแ้จงแก้ข้อกล่วหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธใิน
การแสดงเอกสาร/พยานหลักฐานแก้ข้อกล่าวหา 
 
9. หน่วยรบัเร ือ่งรอ้งทุกข์ภายในหน่วยงาน 

• ผู้บังคับบัญชาทุกระดับของผู้กระท า 
• คณะกรรมการจดัการข้อรอ้งเรยีน  

 
10. ชอ่งทาง/วธิกีารรอ้งทุกข์ในหน่วยงาน 

• ผู้รอ้งทุกข์สามารถรอ้งทุกข์ด้วยตนเอง ทางโทรศัพท์ หรอืเป็นลายลักษณ์
อักษรต่อผู้บังคับบัญชาทุกระดับของผู้กระท า 

• ผู้รอ้งทุกข์ควรรอ้งทุกข์ต่อบุคคลหรอืหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงจนกว่าจะ
เสรจ็กระบวนการ หากไม่มีการด าเนินการใด ๆ จงึรอ้งทุกข์ต่อบุคคลหรอืหน่วยงานอ่ืน 
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11. หน่วยรบัเร ือ่งรอ้งทุกข์ภายนอก 
• ส านักงาน ก.พ. 
• คณะกรรมการการจัดการเร ือ่งราวรอ้งทุกข์ประจ ากระทรวง ตามระเบียบ

ส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยการจดัการเร ือ่งราวรอ้งทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
• คณะกรรมการ สิทธิม นุษยชน ตามมาตรา  ๒๓ พระราชบัญญั ติ

คณะกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕.๔๒ 
• ผู้ตรวจการแผ่นดิน มาตรา ๒๓ , ๒๔. และมาตรา ๓. พระราชบัญญัติ

ประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 7 ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลโนนแดง 
   เร ือ่ง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
............................................. 

 คณะผู้บรหิาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข      
จ้างเหมาบรกิาร  บุคลากรของโรงพยาบาลโนนแดง  มีเจตนารมณ์รว่มกันที่จะส่งเสรมิความเท่าเทียมกัน
ระหว่างบุคคลและสรา้งองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทาง
เพศในการท างาน ปฏิบัติต่อกัน อย่างให้เกียรติและเคารพ ซึ่งกันและกัน ไม่กระท าการใดที่เป็นการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนรว่มงาน 
ลูกจา้งและบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงาน หรอืด าเนินงานรว่มกับโรงพยาบาลโนนแดง  

ดังน้ัน เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การ
และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ดังกล่าว โรงพยาบาลโนนแดงจะเนินการ 
ดังนี้ 

๑.บรหิารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน  เคารพใน
ศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่าก าเนิด ศาสนา ส่งเสรมิความเสมอภาค
หญิงชาย  ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเร ือ่งซอง
เพศและไม่กระท าการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 

๒.สรา้งวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค านิยมให้แก่ตณะผู้บรหิาร ข้าราชการ พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบรกิาร และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลโนนแดง   
ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติ ซึง่กันและกัน และเคารพในศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์ 

๓.สรา้งสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสรมิความปลอดภัยไม่ให้ถูก
แสวงหาประโยชน์ ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่ คณะผู้บรหิาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จา้งเหมาบรกิาร บุคลากรทุกคนและ
บุคคลที่เก่ียวข้องหรอืด าเนินงานรว่มกับโรงพยาบาลโนนแดง 

๔.สรา้งกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในการท างาน 

    ประกาศ  ณ  วันที่    22   เดือน  ธนัวาคม  พ.ศ.2566    
             

 
(นายทรงพล  เทพอวยพร) 

นายแพทย์ช านาญการ  รกัษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนแดง 
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