
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 

 

 

วิสัยทัศน์ โรงพยาบาลโนนแดง 

บริการดี   ภาคีมีส่วนร่วม 

ประชาชนสุขภาพดี       บุคลากรมีความสุข 

 

พันธกิจ:   

                1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มคีุณภาพมาตรฐาน ส่งเสริมการทำ

นวัตกรรมและวิจัย 

                2.พัฒนางานส่งเสริมสุขภาพประชาชนและการมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่ายในการดูแลสขุภาพของประชาชนใหส้ามารถ พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 

                3.พัฒนาบุคลากรทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ และสามารถปรับตัวกับ

การเปลี่ยนแปลงได้อยา่งมีความสุข 

                4.พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

  

ค่านิยม:   

   ค่านิยมร่วม Core Value: นำพัฒนา สามัคคี มีใจบริการ สานตอ่งานคุณภาพ 

(VT2C) มีความหมายดังนี้ 

                   V : Visionary. Leadership. นำพัฒนา  

                   T : Teamwork สามัคคี  

                   C : Customer Focus มีใจบริการ  

                   C : Continuous Improvement สานต่องานคุณภาพ      

 

 

นำพัฒนา สามคัค ี

มีใจบริการ สานต่องานคุณภาพ 


