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วิสัยทัศน์   โรงพยาบาลโนนแดง

บริการดี ภาคีมีส่วนร่วม ประชาชนสุขภาพดี บุคลากรมีความสุข 

 พนัธกจิ: 
1.พฒันาระบบบรกิารสุขภาพใหม้คุีณภาพมาตรฐาน สง่เสรมิการท านวตักรรมและวจิยั
2.พฒันางานสง่เสรมิสุขภาพประชาชนและการมสีว่นร่วมของภาคเีครอืขา่ยในการดแูลสุขภาพของประชาชนใหส้ามารถพึง่ตนเองไดอ้ย่างยัง่ยนื
3.พฒันาบุคลากรทุกระดบัสูค่วามเป็นมอือาชพี และสามารถปรบัตวักบัการเปลีย่นแปลงไดอ้ย่างมคีวามสขุ
4.พฒันาระบบบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล

   ค่านิยม:  
    ค่านิยมรว่ม Core Value: น าพฒันา สามคัค ีมใีจบรกิาร สานต่องานคุณภาพ (VT2C) มคีวามหมายดงันี้ 

  V : Visionary. Leadership. น าพฒันา 
  T : Teamwork สามคัค ี
 C : Customer Focus มใีจบรกิาร 
 C : Continuos Improvement สานต่องานคุณภาพ 
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ยุทธศาสตร ์
           1. พฒันาระบบบรกิารสุขภาพสูค่วามเป็นเลศิ (Service Excellence)  
           2. พฒันาการมสีว่นรว่มของภาคเีครอืขา่ยในการสง่เสรมิสุขภาพ ป้องกนั ควบคุมโรคสูค่วามเป็นเลศิ (Health care participation for PP & P Excellence)  
           3. พฒันาบุคลากรสาธารณสุขทุกระดบัสูค่วามเป็นเลศิ (People Excellence)  
           4. พฒันาระบบบรหิารจดัการสูค่วามเป็นเลศิ (Governance Excellence) 

 

 
เขม็มุ่ง 

                                  1. ลดผูป่้วยรายใหม่จากกลุ่มเสีย่ง และลดอตัราการเกดิภาวะแทรกซอ้น DM/HT 
                                  2. เพิม่อตัราการเขา้ถงึบรกิารในผูป่้วย STROKE, STEMI และ SEPSIS 
                                  3. ระบบการดแูลผูป่้วย LTC ในชุมชน โดยการมสีว่นรว่มของภาคเีครอืขา่ย 
                                  4. ลดกลุ่มเสีย่งทางสุขภาพของบุคลากร 
                                  5. เป็นองคก์รมคีวามสุขและมธีรรมาภบิาล 
                                  6. ความปลอดภยัของผูป่้วยและบุคลากร (Patient and personnel Safety) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


