
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลโนนแดง 
นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖7 

   ....................................................................................... 
 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธิีการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรบัภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ.2561 
– 2580) และ สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and  Transparency  Assessent : ITA)  

โรงพยาบาลโนนแดง  จึงขอก าหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้   

1. ด้านการวางแผนก าลังคน (Human Resource Planning)  
งานการเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล ด าเนินการวางแผนอัตรากาลังคน                               

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การก าหนด อัตราก าลังของกระทรวงสาธารณสุข  
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 1 ปี และ 3-5 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ, พนักงาน

ราชการ  และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพื่อรองรบัการจัดท าแผนอัตราก าลัง Service Plan รวมทั้ง
แผนการปฏิรูป ประเทศยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  

1.2 จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ , พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข  ประจ าปี เพื่อใชใ้นการสรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  

1.3 จัดท าแผนความก้าวหน้าของข้าราชการประจ าปี ตามระเบียบการประเมินเลื่อนระดับของแต่
ละกลุ่ม ของข้าราชการประเภทต่าง ๆ ได้แก่ ประเภทวชิาการ, ประเภททั่วไป  

2. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
งานการเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล ด าเนินการแสวงหาบุคคลตาม

คุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนเก่ง และดีเพื่อภารกิจขององค์กร  
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
2.1 จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ, พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ให้ทัน ให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลังกระทรวงสาธารณสุข โดยการสรรหามีการประสานงานการ
ด าเนินการระดับ จงัหวัด ในการสรรหาบุคลากรมาทดแทน หรอืให้เป็นไปตามการบรหิารงานบุคคลระดับสูง
ขึ้นไป โดยมีการวาง แผนการสรรหารว่มกัน (ยกเว้นการสรรหาลูกจา้งชัว่คราวรายวัน/รายคาบ)  
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2.2 ด าเนินการสรรหาโดยวธิทีี่หลากหลาย เป็นธรรมและโปรง่ใส ดังนี้ 

1) ขอใช้บัญชผู้ีสอบแข่งขันโดยเป็นการบรหิารเป็นไปตามนโยบายการบรหิารงานบุคคล
ระดับจงัหวัดและกระทรวงสาธารณสุข  

2) ประกาศรบัย้าย/รบัโอน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธิกีาร โดยเป็นการบรหิารเป็นไป
ตามนโยบายการบรหิารงานบุคคลระดับจงัหวัด และกระทรวงสาธารณสุข  

3) ประกาศรบัสมัครคัดเลือกเพื่อจา้งเป็นลูกจา้งชัว่คราวรายวัน/รายคาบ และประกาศรบั
สมัครคัดเลือกบุคคล เพื่อเลือกสรรเป็นลูกจา้งชัว่คราวรายวัน/รายคาบ โดยประกาศทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
และบอรด์ ประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน  

4) แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้มีความรูค้วามสามารถ และ 
หลากหลายเพื่อให้สามารถเลือกผู้ที่มีความรู ้ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจ ของ
หน่วยงาน  และไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้สมัครเข้ารบัการคัดเลือก  

3. ด้านการพัฒนา (Development)  
งานการเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

เตรยีมความพรอ้มของบุคลากรเพื่อเป็น บุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิสู์ง พัฒนาความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ 
โดยใชเ้คร ือ่งมือที่หลากหลายตามวธิกีารพัฒนา บุคลากร เพื่อให้สามารถรองรบัภารกิจของหน่วยงาน และ
เป็นการพัฒนาที่สอดคล้องกับบรบิท วสัิยทัศน์ พันธกิจ ของหน่วยงาน และเป็นไปตามนโยบายการ
บรหิารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
3.1 จะท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็น และ

ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด และเป็นไปตามบรบิท วสัิยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงาน 
และเป็นไปตามนโยบายการบรหิารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข  

3.2 จดัท าข้อมูลการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (Training and Development Roadmap) 
เพื่อเป็น กรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง  

3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรพัยากรบุคคล มาใช้ในระบบงานพัฒนา
บุคคล  (Human Resource Development System : HRDS)  

3.4 ส่งเสรมิให้บุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล  
3.5 จดัให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีต่อการพัฒนา  

4. ด้านการรกัษาไว้ (Retention)  
งานการเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล มีแผนกลยุทธด้านการบรหิาร

ทรพัยากรบุคคล จดัท าเส้นทางความก้าวหน้าใน สายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งทางการ
บรหิาร ปรบัปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผล การปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจา้งประจ า 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ และ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่มีประสิทธภิาพ 
และยกย่องชมเชยบุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อ องค์กร  
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แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
4.1 จัดท าแผนพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม ประจ าปีอย่างต่อเนื่อง ส่งเสรมิวัฒนธรรมยกย่องคนดี 

ท าดี ชืน่ ชม และมอบเกียรติบัตรทุกรอบ 6 เดือน  
4.2 จดัท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจง้เวยีนในหน่วยงาน 
4.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (Departmental 

Personnel  Information System : DPIS) ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ  
4.4 จัดกิจกรรมยกย่องเชดิชูเกียรติ ยกย่องคนดี คนคุณธรรม ต้นแบบคนคุณธรรม มอบเกียรติ

บัตร และส่งคัดเลือกระดับจังหวัด เขต กระทรวง เช่น การคัดเลือก ข้าราชการพลเรอืนดีเด่น , พ่อดีเด่น, 
คนดีศรสีาธารณสุข เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งความรกัความผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์กร  

4.5 เสรมิสรา้งและให้ความรูเ้ก่ียวกับวนัิยและการรกัษาวนัิย เชน่ ให้ความรูใ้ห้กับบุคลากรเก่ียวกับ
วนัิย และการรกัษาวนัิย  

4.6 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพื่อพิจารณาความดี ความชอบ 
เลื่อน เงนิเดือน ค่าจา้งประจ าปี หากมีบุคลากรรอ้งเรยีน รอ้งขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรบีน าเสนอ 
ผู้บังคับบัญชา พิจารณาโดยด่วน  

5. ด้านการใชป้ระโยชน์ (Utilization)  
งานการเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล กลุ่มงานต้นสังกัดเจ้าหน้าที่ ต้อง

รว่มมือ ในการบรหิารทรพัยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจง้ให้บุคลากรเข้าถึงชอ่งทางการรบัทราบข้อมูลด้าน
การบรหิารทรพัยากรบุคคลรวมทั้งควบคุม ก ากับ  ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธภิาพ  

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
5.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง 

ควบคุม  ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวนัิย และข้อบังคับ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท า
ความผิดหรอืทุจรติ ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเรว็  

5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารบัการประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ัง (เลื่อน) ให้ด ารง
ต าแหน่งที่ สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ ให้มีการด าเนินการรว่มกับจังหวัด ตามนโยบายของจังหวัด และ
กระทรวงสาธารณสุข และ ให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรบัสมัครได้อย่างเท่าเทียมกัน  

6. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน  
งานการเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล และงานการเจ้าหน้าที่ต้องดูแล

สวัสดิการสิทธปิระโยชน์ ค่าตอบแทนให้กับ บุคลากรระหว่างการปฏิบัติงาน , เกษียณ หรอืตายขณะปฏิบัติ
หน้าที่ ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ส่ือสารกับบุคลากร  ได้แก่ การปฐมนิเทศระหว่างการปฏิบัติงาน และหลัง
ออกจากราชการ โดยเป็นการปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง กับบุคลากรประเภทต่าง ๆ ได้แก่ ข้าราชการ , 
พนักงานราชการ, พนักงานกระทรวง และลูกจา้งชัว่คราวรายวัน/ รายคาบ ได้แก่ สิทธสิวัสดิการ ดังนี้คือ  
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6.1 แผนความก้าวหน้าเลื่อนระดับของข้าราชการ  
6.2 แผนการได้รบัสิทธสิวัสดิการค่าตอบแทน ฉ 11, และ พ.ต.ส.  
6.3 การให้ความรูกั้บเจา้หน้าที่ใหม่ โดยการปฐมนิเทศ และการให้ความรูโ้ดยงานการเจา้หน้าที่ด้วย

แผ่นพับให้ความรู ้เจ้าหน้าที่ปฐมนิเทศ ซึ่งเป็นเนื้อหาเก่ียวกับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ ได้แก่ พ.ร.บ.
ประกันสังคม, กสจ, กบข., สิทธกิารลา, ค่าตอบแทน ฉ 11, พ.ต.ส. ฯลฯ  
           6.4 การดูแลสิทธสิวัสดิการระหว่างรบัราชการ ได้แก่ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจา่ยเงนิ 
ช่วยเหลือเบื้องต้นฯ พ.ศ. 2561, หนังสือ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ สธ 0208.07/ว 3387  
ลงวันที่  20 กันยายน 2561 เร ือ่ง การขอรบัเงนิชว่ยเหลือเบื้องต้นแก่ผู้ให้บรกิารสาธารณสุขที่ได้รบัความ
เสียหายจากการให้บรกิารสาธารณสุข , หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่  สธ 0208.07/          
ว 2462 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 เร ือ่ง แนวทางการด าเนินการขอรบัเงนิช่วยเหลือเบื้องต้นแก่ผู้
ให้บรกิารสาธารณสุขที่ได้รบั ความเสียหายจาการให้บรกิารสาธารณสุข ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับปรบัปรุงใหม่ พ.ศ. 2562), เคร ือ่งราชอิสรยิาภรณ์ ฯลฯ  

6.5 การดูแลสิทธิสวัสดิการหลังการออกราชการ ได้แก่ โครงการอบรมปัจฉิมนิเทศผู้เกษียณ      
โดยเป็นการให้ความรูเ้ร ือ่งสิทธสิวัสดิการหลังเกษียณ และเอกสารให้ความรู ้, กิจกรรมประเพณีสงกรานต์ 
วันผู้สูงอายุ เป็นต้น  

6.6 โครงการส่งเสรมิเจา้หน้าที่ออกก าลังกายและเป็นต้นแบบด้านสุขภาพประจ าปี  
6.๗ กิจกรรมมอบเกียรติบัตรคนต้นแบบคุณธรรม  

ทั้งนี้ ให้งานการเจา้หน้าที่ กลุ่มงานบรหิารทั่วไป รายงานผลการด าเนินตามนโยบายดังกล่าว เพื่อ
เผยแพรใ่ห้หน่วยงานที่ เก่ียวข้องรบัทราบเป็นประจ าทุกปีเม่ือส้ินปีงบประมาณ  

ทั้งนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ส่ัง ณ วันที่    8   เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
      
 
 
       (นายทรงพล    เทพอวยพร) 

นายแพทย์ช านาญการ  รกัษาการในต าแหน่ง 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนแดง 


