
แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
โรงพยาบาลโนนแดง ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด(KPI) แผนงาน ผู้รบัผิดชอบ 
มิติที๑่ ความสอดคล้องเชงิยุทธศาสตร ์    
๑.วางแผนและบรหิารก าลังคนให้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์
โรงพยาบาลโนนแดง 

หน่วยงานในโรงพยาบาลโนนแดง
มีแผนอัตราก าลั งที่สอดคล้อง
เพียงพอกับภารกิจหลัก 

1 .จ านวนหน่วยงานที่ มีแผน
อัตราก าลั งที่ สอดคล้องกับ
ภารกิจของโรงพยาบาลโนน
แดง 
6. ระดับความส าเรจ็การจัดท า
แผนอัตราก าลัง ระยะ ๕ ปี 

การวเิคราะห์อัตราก าลัง 
(Workforce Planning) 

 

ทีม HRD 

๒ . พั ฒน า ก า ลั ง ค น คุ ณ ภ า พ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ภ า ร กิ จ ข อ ง
โรงพยาบาลโนนแดงรับการ
เปลี่ยนแปลง 

ก าลั งคนได้รับการพัฒนาให้มี
ความรูท้ักษะและ สมรรถนะ พรอ้ม
รองรบัการเปลี่ยนแปลง 

1.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์
พัฒนาบุคลากรโรงพยาบาล
โนนแดง 
๒.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบั
การสนับสนุนให้เกิดการเรยีนรู ้
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3.รอ้ยละของบุคลการที่มีทักษะ 
Digital Literacy ที่พึ่งประสงค์ 

การพัฒนาบุคลากรตามแผน 
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาบุคลากร 

โรงพยาบาลโนนแดง 

ทีม HRD 

3.บุคคลากรได้รบัการสนับสนุน
และส่งเสรมิให้มีความก้าวหน้าใน
สายอาชพี 
 
 

บุคลากรมีเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชพีที่ชดัเจน 

จ านวนต าแหน่งที่มีแผน สรา้ง
ความก้าวหน้าในอาชพี (career 
path) 

การจดัท ากรอบส่ังสม
ประสบการณ์และการสรา้ง

เส้นทางความก้าวหน้าในอาชพี
ของต าแหน่ง 

ทีม HRD 



ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด(KPI) แผนงาน ผู้รบัผิดชอบ 
๔.เตรยีมก าลังคนเพื่อรองรบัการ 
สูญเ สียจาการ เปลี่ ยนแปลง
โครงสร้างอายุ และการบรหิาร
ความหลากหลาย 

มี แ ผ น ร อ ง รั บ ก า ร สู ญ เ สี ย
อัตราก าลังเพื่อสรา้งความต่อเนื่อง
ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ร า ช ก า ร ข อ ง
โรงพยาบาลโนนแดง 

จ านวนต าแหน่งข้าราชการที่ใด้
รบัการพัฒนาตามแผนสืบทอด
ต า แ ห น่ ง เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม
ต่อเนื่องในการบรหิาร 
ราชการ (succession Plan) 

การสืบทอต าแหน่งเพื่อสรา้ง 
ความต่อเนื่องในการบรหิาร 
ราชการ (Succession Plan) 

ทีม HRD 

มิติที ่๒ ประสิทธภิาพของการบรหิารทรพัยากรบุคคล    
๕.พัฒนากระบวนการบรหิาร 
ทรพัยากรบุคคลที่สอดคล้องกับ 
ภารกิจหลัก และรองรบัการ 
เปลี่ยนแปลง 

มีกระบวนการบรหิารทรพัยากร 
บุคลากรที่มีประสิทธภิาพ 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ ต่ อ
กระบวนการบรหิารทรพัยากร
บุคคล 

พัฒนากระบวนการบรหิาร 
ทรพัยากรบุคคล 

ทีม HRD 

๖.พัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคล 

๖.1 ระบบฐานข้อมูล สารสนเทศ
ทรพัยากรบุคคลที่ตอบสนองการ
ใชง้านอย่างมีประสิทธภิาพ 

๖.๑.๑ จ านวนหน่วยงานที่ มี
ข้อมูลบุคลากรถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 
๖.๑.๒ ข้อมูลความคลื่อนไหว
ของเจ้าหน้าที่ทุกรายในระบบ
สานสนเทศเพื่อการบรหิาร
จัดการบุคคลกรสาธารณสุข 
(HROPS)  มีคว ามถู ก ต้ อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

การบูรณาการระบบฐานข้อมูล 
ทรพัยากรบุคลลให้มีความ 
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น 

ปัจจุบัน 

ทีม HRD 

 ๖.๒ มีการน าระบบติจทิัลมาใชใ้น 
การบรหิารทรพัยากรบุคคล 

๖.๒.๓ จ านวนกระบวนงานที่น า
ระบบติจทิัสมาใชด้ าเนินงาน 

พัฒนากระบวนงานโดยน า
ระบบติจทิัล มาใชใ้นการบรหิาร

ทรพัยากรบุคคล 

ทีม HRD 

7.การติดตาม ตรวจสอบการใช ้
ต าแหน่งและบรหิารอัตราว่าง
อย่างมีประสิทธภิาพ 

มีระบบการติดตามตรวจสอบและ 
ประเมินผลการใชต้ าแหน่ง 

๗.1 จ านวนหน่วยงานที่รายงาน
ผลการติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลการใชต้ าแหน่ง 

พัฒนาระบบการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการ 

ใข้ต าแหน่งข้าราชการ 
(Workforce Audit) 

ทีม HRD 



ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด(KPI) แผนงาน ผู้รบัผิดชอบ 
๗.๒  จ านวน อัตราว่ า งของ
ต าแหน่งข้าราชการไม่เกินรอ้ย
ละ ๓ 

มิติที ่๓ ประสิทธผิลของการบรหิารทรพัยากรบุคคล    
1. พัฒนาระบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานที่สอกคล้องกับผลงาน 
และสมรรถนะ 

มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่
มีประสิทธภิาพ 

ร้อยละคว ามพึ งพอ ใจของ
บุ ค ล า ก ร ต่ อ ร ะ บ บ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
ระบบสมรรถนะ 

พัฒนาระบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานและสมรรถนะ 
เพื่อให้ส่ิงตอบแทนตามผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างแท้จรงิ 

ทีม HRD 

๒. พัฒนาระบบค่าาตอบแทนและ
สิทธแิละประโยชน์ และการ
บ ารุงรกัษา ก าลังคนคณุภาพ 

มีระบบค าตอบแทนเพื่อตึงดูดและ
สิทธปิระโยชน์เพื่อตึงดูดการ
บ ารุงรกัษาก าลังคนคุณภาพให้อยู่
ในโรงพยาบาลโนนแดง 

๒.๓ หน่วยงานมีระบบค าตอบ
แทนและสิทธปิระโยชน ์
๒.๒. อัตราการคงอยู่ของ
บุคลากร (Retention rate) 

พัฒนาระบบค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์เพื่อตึงดูตและ
ก า ร บ า รุ ง รั ก ษ า ก า ลั ง ค น
คุณภาพให้อยู่ในโรงพยาบาล
โ น น แ ด ง  ( P a t  f o r 
Performance) 

ทีม HRD 

3. สนับสนุนให้เกิดการเรยีนรู ้
การจดัการองค์กร ความรูแ้ละ
นวัตกรรม 

มีการจดัการองค์ความรูท้ี่เป็น
ระบบส่งเสรมิให้บุคลการมีความรู้
ความสามารถและสมรรถนะหลัก 

รอ้ยละของวชิาชพีที่ส่งเสรมิให้
บุคลากรมีความรู ้ความสามารถ
และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

พัฒนาระบบการจดัการองค์
ความรู ้(KM:Knowledge 
Management) 

ทีม HRD 

มิติที ่4 ความพรอ้มรบัผิดด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล    
1 . พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ร หิ า ร
ทรัพยากรบุคคลอย่างโปร่งใส
แ ล ะ ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ ห้ มี ก า ร
ตรวจสอบ 

มีระบบการบรหิารทรพัยากรบุคคล
อย่างโปรง่ใสและความพรอ้มให้มี 
การตรวจสอบ 

1.๑ จ านวนหน่วยงานที่ ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปรง่ใสตามแนวทาง
คู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 

เสรมิสรา้งให้บุคลากร 
ปฏิบัติงานตามหลัก             

ธรรมาภิบาล 

ทีม HRD 

  1.๒ รอ้ยละของบุคลากรที่มีต่อ
การรบัรูค่้านิยมองค์กร 

การส่งเสรมิการรบัรูค่้านิยม 
องค์กร 

ทีม HRD 



ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด(KPI) แผนงาน ผู้รบัผิดชอบ 
 

  ๑.๓ รอ้ยละความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการรบัรูก้ารส่ือสาร
น โ ย บ า ย ห ลั ก เ กณ ฑ์ ห ร ือ
แ น ว ท า ง ด้ า น ก า ร บ ร ิห า ร
ทรพัยากรบุคคล 

ส่งเสรมิให้เกิดการส่ือสาร 
นโยบายหลักเกณฑ์หรอื 
แนวทางต้านการบรหิาร 

ทรพัยากรบุคคลอย่างทั่วถึงทั่ว
องค์กร 

ทีม HRD 

 
  
 
 

                ลงชือ่........................................................ผู้เสนอแผน                 ลงชือ่............................................................ผู้อนุมัติ 
    (นางสาวสงบ  เสรมินา)            (นายทรงพล  เทพอวยพร) 
นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ          นายแพทย์ช านาญการ รกัษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนแดง 



หลักสูตร/สาขา สถาบัน วดป.ที่สําเร็จ หลักสูตร/สาขา ภาคปกติ/ภาคพิเศษ สถาบัน แผนงบที่ใช้จํานวน(บาท)

1 นางสาวลกัขณา  สีนอเพยี 32 8 เจา้พนกังานเวชสถิติปฏิบตัิงาน กลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยทุธศาสประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง(เวชระเบียน) วิทยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณาสุข กาญจนาภิเษก 29 กรกฎาคม 2554 สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (สาขาเวชระเบียน) ภาคปกติ วิทยาลยัเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธงบส่วนตวั/250,000
2 นางสาวอินทิรา จนัทาสูงเนิน 28 3 เจา้พนกังานสาธารณสุขปฏิบตัิงาน งานการพยาบาลผูป้่วยอุบตัิเหตุฉุสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 9 สิงหาคม 2562 พยาบาลศาสตรบณัฑิต ภาคปกติ ทุกสถาบนัการศึกษาที่เปิดหลกัสูตร งบส่วนตวั/400,000
3 นางสาวเยน็จิตร์  แดงสูงเนิน 37 16 เจา้พนกังานสาธารณสุขชาํนาญงาน งานการพยาบาลผูป้่วยอุบตัิเหตุฉุสาธารณสุขศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 13 สิงหาคม 2556 พยาบาลศาสตร์บณัฑิต ภาคปกติ ทุกสถาบนัการศึกษาที่เปิดหลกัสูตร งบส่วนตวั/400,000
4 นางสาวกมลพร หวงัเขื่อนกลาง 31 6 ทนัตแพทยช์าํนาญการ กลุ่มงานทนัตกรรม ทนัตแพทยศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น 28 เมษายน 2560 วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต(ทนัตสาธารณสุข) ภาคปกติ ทุกสถาบนั งบส่วนตวั/120,000
5 นางสาวสุกาญดา  สังสนา 39 17 พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ งานการพยาบาลผูป้่วยอุบตัิเหตุฉุพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีชยันาท 15 มีนาคม 2549 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏภิาคปกติ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี งบบุคลากรของทางราชการ/80,000
6 นางสาวเดือนนภา  เกิดโมลี 38 15 พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ งานการพยาบาลผูป้่วยอุบตัิเหตุฉุพยาบาลศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 8 ตุลาคม 2558 การพยาบาลเวชปฏิบตัิทัว่ไป ภาคปกติ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ,มหาวิทยา งบบุคลากรของทางราชการ/60,000
7 นางสาวศิรินญา  ยิง่แกว้ 39 10 พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ งานการพยาบาลผูค้ลอด กลุ่มงานสาธารณสุขศาสตร์บณัฑิต สาขาอาชีวอนามยัมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 30 เมษายน 2555 การพยาบาลเฉพาะทางผดุงครรภ์ ภาคปกติ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีขอนแก่น งบบุคลากรของทางราชการ/40,000-50,000
8 นางสาวสงบ  เสริมนา 38 7 นกัจดัการงานทัว่ไปปฏิบตัิการ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2 พฤษภาคม 2557 ผูบ้ริหารการสาธารณสุขระดบัตน้ (ผ.บ.ต.) ภาคปกติ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น งบบุคลากรของทางราชการ/40,000-50,000
9 นางสาวนลินี จาํนงนอก 28 3 พยาบาลวิชาชีพปฏิบตัิการ งานอุบตัิเหตุฉุกเฉินและนิติเวช พยาบาลศาสตร์บณัฑิต วพบ.นนทบุรี 22 เมษายน 3102 การพยาบาลเวชปฏิบตัิฉุกเฉิน ภาคปกติ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยทีา้วสุรนารี งบบุคลากรของทางราชการ/65000-75000
10 นางสาวสุกาญดา  สังสนา 40 10 พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ งานอุบตัิเหตุฉุกเฉินและนิติเวช พยาบาลศาสตร์บณัฑิต วพบ.ชยันาท 15 มีนาคม 3092 บริหารทางการพยาบาล ภาคปกติ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น งบบุคลากรของทางราชการ/40,000-50,000

สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา
แผนการลาศึกษาต่อภายในประเทศของบุคลากรโรงพยาบาล โนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา ปะจําปีการศึกษา 2567  

จบการศึกษาครั้งสุดท้าย ขอแสดงความจํานงลาศึกษาปีการศึกษา 2567
ลําดับ ชื่อ-สกุล อายุ(ปี)

อายุ
ราชการ

(ปี)
ตําแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน

แผนระยะยาว/ระดับ ป.ตรี ป.โท ป.เอก  แผนระยะสั้น (ตํ่ากว่า 6 เดือน) ภาคปกติ/ภาคพิเศษ  แผนระยะสั้น ผบต./ผบก./นบส. รวมทั้งสิ้น.........10.........คน



ลําดับที่ หลักสูตร(อบรมระยะสั้น/ตรี โท เอก/ผบต. ผบก./อื่น )ๆ/โครงการ วิชาชีพ จํานวน (คน) งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ

1 ประชุมวิชาการทนัตแพทยป์ระจาํปี โดยทนัตแพทยสมาคม ทนัตแพทย์ 3 21,000.00                              

2 ประชุมวิชาการประจาํปีโดยราชวิทยาลยัทนัตแพทยแ์ห่งประเทศไทย ทนัตแพทย์ 2 3,000.00                                 

3 อบรมพฒันาศกัพภาพทนัตแพทย์ ทนัตแพทย์ 3 30,000.00                              

4 ประชุมวิชาการทนัตสาธารณสุขสาํหรับทนัตาภิบาล อื่น ๆ 4 12,000.00                              จพ.ทนัตสาธารณสุข และ นวก. ทนัตสาธารณสุข

5 อบรมพฒันาศกัยภาพบุคลากรในงานคุณภาพสถานพยาบาล อื่น ๆ 22 50,000.00                              สหวิชาชีพ

6 ประชุมวิชาการประจาํปี HA National Forum ครั้งที่ 24 อื่น ๆ 15 80,000.00                              สหวิชาชีพ

7 ประชุม HACC FORUM อื่น ๆ 10 30,000.00                              สหวิชาชีพ

8 อบรมมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย ์2565 นกัเทคนิคการแพทย์ 1 7,800.00                                 

9 อบรมการตรวจติดตามภายในตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ นกัเทคนิคการแพทย์ 1 10,800.00                              

10 ประชุมวิชาการทางเทคนิคการแพทย์ นกัเทคนิคการแพทย์ 1 13,500.00                              

11 อบรมการใหร้หสัโรคและหตัถการ Advance เจา้พนกังานเวชสถิติ 2 20,000.00                              

12 อบรมวิชาการรังสีประจาํปี นกัรังสีการแพทย์ 1 15,000.00                              

13 อบรมเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบตัิฉุกเฉิน พยาบาล 1 65,000.00                              

14 อบรมเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบตัิทัว่ไป(การรักษาโรคเบื้องตน้) พยาบาล 1 46,000.00                              

15 อบรมเปลี่ยนผา่นเวชกิจฉุกเฉิน เจา้พนกังานเวชกิจฉุกเฉิน 1 3,000.00                                 

16 อบรมการใชว้ิทยสุื่อสาร เจา้พนกังานเวชกิจฉุกเฉิน 1 1,000.00                                 

17 อบรมวิิชาการดูแลผูบ้าดเจ็บขั้นสูง พยาบาล 2 7,000.00                                 

18 การดูแลผูบ้าดเจ็บก่อนนาํส่งโรงพยาบาล พยาบาล 2 7,000.00                                 

19 อบรมอาสาสมคัรฉุกเฉินทางการแพทย์ อื่น ๆ 4 6,000.00                                 

20 อบรมเฉพาะทาง สาขานกักาํหนดอาหารและนกัโภชนาการ นกัโภชนาการ 1 35,000.00                              

21 อบรมเจา้พนกังานการเงิน การ/เจา้พนกังานการเงินแล 2 12,000.00                              

22 อบรมบญัชีเกณฑค์งคา้ง การ/เจา้พนกังานการเงินแล 1 8,000.00                                 

23 อบรมพฒันาศกัยภาพหวัหนา้บริหารการเงินการคลงั พสัดุ นกัจดัการงานทัว่ไป 1 10,000.00                              

24 อบรมผูบ้ริหารระดบัตน้ นกัจดัการงานทัว่ไป 1 40,000.00                              

25 อบรมพฒันาศกัยภาพนายช่างโรงพยาบาล อื่น ๆ 1 10,000.00                              นายช่างเทคนิค,ผูช้่วยช่าง

26 อบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพฒันาศกัยภาพผูข้บัรถพยาบาลในระบบปฏิบตัิการฉุกเฉิน อื่น ๆ 5 25,000.00                              พนกังานขบัรถยนต์

9. แผนพัฒนาบุคลากรปี 67



ลําดับที่ หลักสูตร(อบรมระยะสั้น/ตรี โท เอก/ผบต. ผบก./อื่น )ๆ/โครงการ วิชาชีพ จํานวน (คน) งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ
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27 อบรมเกี่ยวกบัระเบียบ/พรบ./กฎกระทรวง/หนงัสือเวียนต่าง ๆ เกี่ยวกบังานพสัดุ อื่น ๆ 4 40,000.00                              นกัวิชาการ,จพ.ธุรการ/พสัดุ,พนง.บริการ

28 อบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพฒันาศกัยภาพเกี่ยวกบังานการแพทยแ์ผนไทย แพทยแ์ผนไทย 1 15,000.00                              

29 อบรมบริหารทางการพยาบาล พยาบาล 1 40,000.00                              

30 อบรมหลกัสูตร ฟื้นฟูการพยาบาลเวชปฏิบตัิทัว่ไป พยาบาล 1 7,000.00                                 กลุ่มงานปฐมภูมิ

31 อบรมวิชาการดา้นการพยาบาลประจาํปี พยาบาล 3 12,000.00                              กลุ่มงานปฐมภูมิ

32 อบรมพฒันาความรู้วิชาการสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน นกัวิชาการสาธารณสุข 1 7,000.00                                 กลุ่มงานปฐมภูมิ

33 อบรมมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย ์2565 นกัเทคนิคการแพทย์ 1 7,800.00                                 กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

34 อบรมการตรวจติดตามภายในตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ นกัเทคนิคการแพทย์ 1 10,800.00                              กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

35 อบรมวิชาการทางเทคนิคการแพทย์ นกัเทคนิคการแพทย์ 1 13,500.00                              กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

36 อบรมหลกัสูตรระยะสั้นการบริบาลทางเภสัชกรรมเฉพาะทาง 4 เดือน เภสัชกร 2 90,000.00                              กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

37 การประชุมปฏิบตัิการเภสัชกรรมประจาํปี เภสัชกร 2 30,000.00                              กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

38 การประชุมวิชาการเจา้พนกังานเภสัชกรรม เจา้พนกังานเภสัชกรรม 3 30,000.00                              กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

39  หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (ป.ตรี) เจา้พนกังานเภสัชกรรม 1 -                                         กลุ่มงานเภสัชกรรมฯ

40 อบรมการเขียนโปรแกรม การดูแลเน็ตเวิร์ค ชาการ/เจา้พนกังานคอมพิว 1 15,000.00                              

41 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบตัิฉุกเฉิน พยาบาล 1 80,000.00                              

42 การพยาบาลเวชปฏิบตัิทัว่ไป พยาบาล 1 60,000.00                              

43 การพยาบาลเฉพาะทางผดุงครรภ์ พยาบาล 1 40,000.00                              

44 การพยาบาลเวชปฏิบตัิฉุกเฉิน พยาบาล 1 75,000.00                              

45 บริหารทางการพยาบาล พยาบาล 1 50,000.00                              

1,191,200.00                         รวมทั้งสิ้น



โซน ลําดับ จังหวัด
ขั้นต่ํา ขั้นสูง ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ
พนักงาน
กระทรวง

ลูกจ้าง
ชั่วคราว

ลูกจ้างประ
จํา

รวม ขั้นต่ํา ขั้นสูง

นครราชสีมา โรงพยาบาลโนนแดง นักเทคนิคการแพทย์/จพ.

วิทยาศาสตร์การแพทย์

3 4 2 0 0 1 0 3 3 4 1  32729271.2

วิกฤติ ระดับ 0

0.63 1.ผู้ป่วยมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น

2.การตรวจและให้บริการผู้ป่วย Covid9-19 

3.เพื่อเพิ่มศักยภาพการตรวจวิเคราะห์ HbA1c CRP

4.เพื่อเพิ่มศักยภาพการตรวจ Thyroid Function test

  Hemoculture 

นครราชสีมา โรงพยาบาลโนนแดง เภสัชกร 4 5 4 0 0 0 0 4 0 -1 1  32729271.2

วิกฤติ ระดับ 0

0.63

1. เนื่องจากสถานกการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา มีการขยายแผนกผู้ป่วยในเพิ่มขึ้น

2.การดูแลผู้ป่วย Palliative care ที่มีปริมาณมากขึ้น

3.มีการขยายงานเภสัชกรรมปฐมภูมิ ด้านความปลอดภัยด้านยาในชุมชน

นครราชสีมา โรงพยาบาลโนนแดง จพ.เภสัชกรรม 3 4 2 0 0 1 0 3 0 -1 1  32729271.2

วิกฤติ ระดับ 0

0.63

1. เนื่องจากสถานกการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา มีการขยายแผนกผู้ป่วยในเพิ่มขึ้น

2.การดูแลผู้ป่วย Palliative care ที่มีปริมาณมากขึ้น

3.มีการขยายงานเภสัชกรรมปฐมภูมิ ด้านความปลอดภัยด้านยาในชุมชน

****หมายเหตุ  ข้าราชการลาศึกษาต่อ 1 คน(หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต)

นครราชสีมา โรงพยาบาลโนนแดง พยาบาลวิชาชีพ 34 42 30 0 0 4 0 34 0 -8 4  32729271.2

วิกฤติ ระดับ 0

0.63 1.เปิดคลินิก ARI เพิ่ม เนื่องจากพบว่ามีผู้รับบริการจํานวนมากและต้องทําหน้าที่ตรวจ ATK ผู้ป่วยทุกรายที่มาด้วยอาการระบบทางเดิน

หายใจ มีอาการเข้าได้กับ ILI (illness like influenza) เดิมใช้อัตรากําลังของแผนผู้ป่วยนอก

2.เปิดบริการหอผู้ป่วย COVID ที่แยกไปอีก 1 ตึก โดยปัจจุบัน ผู้ป่วยโควิดจะเป็นผู้ป่วยสูงอายุ กลุ่มติดบ้าน ติดเตียง ต้องให้การพยาบาลมี

ภาระงานแบบ total case management

3.ภาระในการฉีด vaccine covid ซึ่งมีผู้มารับบริการจํานวนมากต้องใช้อัตรากําลังในการฉีดหลายคนเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับบริการที่รวดเร็ว

 ไม่รอนาน

4.ภาระงานในการให้บริการฝากครรภ์ เนื่องจากอัตรากําลังบางส่วนต้องใช้ในการให้บริการฉีดวัคซีน

5.จัดตั้งศูนย์รับส่งต่อผู้ป่วยในเวลาราชการเนื่องจากอัตราการรับและส่งต่อไปรพ.ศูนย์มีจํานวนเพิ่มขึ้น

****หมายเหตุ  ข้าราชการลาศึกษาต่อ 1 คน (หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต)

ลงชื่อ                                             ผู้ให้ข้อมูล

(นางสาวสงบ  เสริมนา)

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

เหตุผลประกอบการพิจารณา
ข้อมูลประกอบการขอขยายกรอบอัตรากําลัง เขตสุขภาพที่ 9

กรอบอัตรากําลัง จํานวนบุคลากร (ปฏิบัติจริง) ส่วนขาดจากกรอบ จํานวนที่
ขอ

สถานการณ์
การเงิน

Labor costส่วนราชการ ตําแหน่ง
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