
    โครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาทางด้านจรยิธรรมและการรกัษาวนัิยรวมทัง้การป้องกันมิให้กระท าผิด 
วนัิยหน่วยงานฯ และการป้องกันผลประโยชน์ทบัซอ้น โดยใชห้ลักสูตรต้านทจุรติศึกษา 

โรงพยาบาลโนนแดง จงัหวดันคราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
๑. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)                
ได้ก าหนดยุทธศาสตรท์ี่ ๑ สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ อันมีกลยุทธว์่าด้วยเร ือ่งของการปรบัฐาน
ความคิดทุกชว่งวัย ต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ส่งเสรมิให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจรติ  ประยุกต์หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร ือ่งมือต้านทุจรติ เสรมิพลังการมีส่วนรว่มของชุมชน (Community และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจรติ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖กระทรวงสาธารณสุข                 
ได้ก าหนดให้ด าเนินการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไว้ภายใต้ยุทธศาสตรร์ะยะ๒๐ปี (ด้าน สาธารณสุข) ยุทธศาสตรท์ี่ 
๔ บรหิารเป็นเลิศด้วยธรรมภิบาล แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมภิบาลและ องค์กรคุณภาพและ
ถูกก าหนดให้เป็นเคร ือ่งมือภายใต้การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุขปี ๒๕๖๖ ตามพันธะ
สัญญาขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุขก าหนดเป็นตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุขผ่านกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายรอ้ยละ ๙๒) เพื่อเป็นการส่งเสรมิความรู ้
ความ เข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาลและทราบแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสใน หน่วยงาน อันเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ เพื่อป้องกันและลดโอกาสทุจรติประพฤติ
ชอบในหน่วยงาน ราชการและปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ปฏิบัติราชการอันจะเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในองค์กร ให้ สามารถท างานด้วยความโปรง่ใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดย
ประชาชนมีส่วนรว่ม สามารถใช้ ทรพัยากรอย่างคุ้มค่าและรบัผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ 
และเป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนและ ผู้รบับรกิาร ให้มีความเชื่อม่ันศรทัธาต่อการบรหิารราชการอย่าง
ธรรมภิบาลของหน่วยงานสะท้อนภาพลักษณ์ ตามความเป็นจรงิและเกิดผลลัพธอั์นเป็นที่ยอมรบั 

โรงพยาบาลโนนแดง ได้เล็งเห็นความส าคัญและตระนักถึงปัญหาการทุจรติคอรปัชั่น ปัญหา
ผลประโยชน์ทับซอ้นและการพัฒนาคุณธรรมสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ จงึได้จดัโครงการ 
เสรมิสร้างและพัฒนาทางด้านจรยิธรรมและการรักษาวนัิยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวนัิย
หน่วยงานฯและการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น โดยใชห้ลักสูตรต้านทุจรติศึกษา โรงพยาบาลโนนแดง 
จงัหวัดนคราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเก่ียวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ทับ
ซอ้นส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๓. เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีจติในการต่อต้านการทุจรติ คอรปัชัน่ การรบัสินบนทุกรูปแบบ  
 



๔. เพื่อสรา้งจิตส านึกให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปรง่ใส ตรวจสอบได้เพื่อให้
บุคลากรในโรงพยาบาลโนนแดง ที่เข้ารบัการอบรมในหลักสูตรนี้มีความรูค้วามเข้าใจและทัศนคติที่
ถูกต้องเก่ียวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมความไม่ทนและ ความอาย
ต่อการทุจรติ และการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จติพอเพียงต้าน ทุจรติ 
 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรโรงพยาบาลโนนแดง เป้าหมาย 80 คน 
 
๔. วธิกีารด าเนินการ 

๑. จัดท าแผนและเตรยีมการด าเนินการ โดยจัดท าโครงการเสนอผู้อ านวยการเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

๒. การอบรมให้ความรูเ้สรมิสรา้งและพัฒนาทางด้านจรยิธรรมและวนัิยรวมทั้งการป้องกันมิให้
กระท าผิดวนัิยหน่วยงานฯ 

๓. การอบรมให้ความรู ้เร ือ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น โดยใชห้ลักสูตรต้านทุจรติศึกษา 
๔. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๕. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการเสนอผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนแดง 

 
๕. ระยะเวลาการด าเนินการ 

กุมภาพันธ ์๒๕๖7 
 
๖. สถานที่ 

ห้องประชุมเฟ่ืองฟ้า โรงพยาบาลโนนแดง 
 
๗. ผู้รบัผิดชอบ 

กลุ่มงานบรหิารทั่วไป โรงพยาบาลโนนแดง 
 
๘. ผลคาดว่าที่จะได้รบั 

๑. บุคลากรทุกระดับได้รบัความรูค้วามเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเก่ียวกับการคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ทับซอ้นส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. บุคลากรทุกระดับมีความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายที่ เ ก่ียวข้องกับการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๓. บุคลากรทุกระดับมีจติในการต่อต้านการทุจรติ คอรปัชัน่ การรบัสินบนทุกรูปแบบ 
๔. บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และด าเนินชีวติ

ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. บุคลากรเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักความโปรง่ใสมาก 

ยิ่งขึ้นและสามารถปฏิบัติงนรว่มกันอย่างมีประสิทธภิาพ มีผลงานที่บรสุิทธิ ์ยุติธรรม ให้บรกิารประชาชน
ได้อย่างเต็มสติปัญญาและความสามารถ 



๙. การประเมิน 
๑. รอ้ยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการที่มีต่อการจดัโครงการในภาพรวม (เป้าหมาย ๘0%) 
๒. รอ้ยละของผู้เข้ารว่มโครงการมีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรบัการทุจรติ (เป้าหมาย 10o %) 

๑๐. งบประมาณ  

ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินงาน 

 

๑๑. ผู้เขียนโครงการ                                                                                    

                                                                                                                                                                                   

        (นางสาวสงบ  เสรมินา)                                           
                                                                      นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

                                                            หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
 

 

๑๒. ผู้เสนอโครงการ                                                                

        
         (นางดรุณี  พลอาสา)                                           

                                                                        พยาบาลวชิาชพีช านาญการ 
                                                       หัวหน้างานแผนงานและประเมินผล 
                             

 

๑๓.ผู้อนุมัติโครงการ                                                                          

 

       (นายทรงพล   เทพอวยพร)                                                                               
                                                             นายแพทยช์ านาญการ  รกัษาการในต าแหน่ง                                                                   
                                                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนแดง 

 

 

 

 



ก าหนดการอบรม 
เร ือ่ง โครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาทางด้านจรยิธรรมและกรรกัษาวนัิยรวมทัง้การป้องกันมิให้กระท า 

ผิดวนัิยหน่วยงานฯ และการป้องกันผลประโยชน์ทบัซอ้น โดยใชห้ลักสูตรต้านทจุรติศึกษา 
โรงพยาบาลโนนแดง จงัหวดันครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 

วันที ่21 กุมภาพันธ ์2567 เวลา 0๘.๐๐ น ถึง ๑๖.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมเฟ่ืองฟ้า  โรงพยาบาลโนนแดง 

************************************** 

เวลา 0๘.๐๐ -๐8.๓๐ น. ลงทะเบียน 
เวลา 08.๓๐-09.๐๐ น. พิธเีปิดการอบรมโดย นายทรงพล  เทพอวยพร 
   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนแดง 
เวลา ๑๐.๐๐-๑๐.๓๐ น. พิธปีระกาศเจตนาสุจรติ โรงพยาบาลโนนแดง 
   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
   "โรงพยาบาลโนนแดง รว่มต้านด้านการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7" 
เวลา ๑๐.๓๐-๑๒.๐๐ น.  การบรรยายในหัวข้อ เร ือ่ง การเสรมิสรา้งและพัฒนาทางด้าน จรยิธรรมและ

การรกัษาวนัิยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวนัิย  
- การเสรมิสรา้งและการพัฒนาทางด้านจรยิธรรม และการรกัษาวนัิยและการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวนัิย  
- การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมสุจรติและต่อต้านการทุจรติภายใต้ แนวคิด "จิต
พอเพียงต้านการทุจรติ" 

 
เวลา ๑2.๐๐ - 13.๐๐ น.  พักรบัประทานอาหาร 
 
เวลา ๑๓.๐๐ - 1๕.๐๐ น.  การบรรยายในหัวข้อ เร ือ่ง การเสรมิสรา้งและพัฒนาทางด้าน จรยิธรรมและ

การรกัษาวนัิยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวนัิย   
- กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการขัดกันฯ   
-  ความหมายรูปแบบของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตน  กับ
ผลประโยชน์ส่วนรว่ม    
- สาเหตุของการทุจรติ  
- หลักการและแนวคิดการบรหิารจัดการระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรว่ม ที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจา้หน้าที่รฐั 
- แนวทางการแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซอ้น 
- กรณีตัวอย่าง เร ือ่งใกล้ตัวที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซอ้น 

เวลา ๑๕.0๐-๑๖.๐๐ น. ซกัถาม/อภิปราย   
ปิดอบรม  



    บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบรหิารทั่วไป  โรงพยาบาลโนนแดง  โทร.๐-๔๔๔๗๕-๐๕๘   ต่อ 103   
ที่ นม ๐๐๓3.๓.๒๓.1/43                           วันที ่     16  กุมภาพันธ ์2567    
เร ือ่ง   ขออนุมัติด าเนินการโครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาทางด้านจรยิธรรมและการรกัษาวนัิย รวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระท าผิดวนัิยหน่วยงานฯ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น โดยใชห้ลักสูตรต้าน
ทุจรติศึกษาประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7  เผยแพรบ่นเวบ็ไซด์โรงพยาบาล                            

เรยีน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนแดง       

ตามที่ กลุ่มงานบรหิารทั่วไป ได้รบัอนุมัติให้จัดท าโครงการโครงการเสรมิสรา้งและ
พัฒนาทางด้านจรยิธรรมและการรกัษาวนัิย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวนัิยหน่วยงานฯ และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 เพื่อให้
บุคลากรได้มีความรูเ้ร ือ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน ในการปฏิบัติงานและส่งเสรมิให้บุคลากรมี
ความส าคัญในการชว่ยกันเฝ้าระวังองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีความเป็นธรมและโปรง่ใสและมีการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้อยู่ในกฎระเบียบของทางราชการ ด ารงตนด้วยความเที่ยงธรมคงไว้ซึ่งเกียรติและศักด์ิศร ี
ของความเป็นข้าราชการ มิใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบส าหรบัตนเอง
และอ่ืนนั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบรหิารงานทั่วไป จงึขออนุมัติน าโครงการดังกล่าวเผยแพรบ่นเว็บไซด์
โรงพยาบาลโนนแดง ต่อไป   

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ                      
 
 
                                                 

(นางสาวสงบ  เสรมินา)                                           
                 นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                    หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทั่วไป       
                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                      
       
 
 
                 
   
 
 
 
 

                                ทราบ/อนุมัติ 
                       

                            
                                                
                          (นายทรงพล   เทพอวยพร)                                                                          
                นายแพทย์ช านาญการ  รกัษาการในต าแหน่ง                                                                   
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนแดง 
 



แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลโนนแดง อ าเภอโนนแดง  จงัหวัดนครราชสีมา 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร ือ่ง  แนวทางการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖7 

ส าหรบัหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนภูมิภาค  โรงพยาบาลโนนแดง อ าเภอโนนแดง  จงัหวัดนครราชสีมา 
 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชือ่หน่วยงาน :  กลุ่มงานบรหิารทั่วไป  โรงพยาบาลโนนแดง   
วัน/เดือน/ปี  :  19 กุมภาพนัธ ์2567    
หัวข้อ  :    โครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาทางด้านจรยิธรรมและการรกัษาวนัิย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิด
วนัิยหน่วยงานฯ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น โดยใชห้ลักสูตรต้านทุจรติศึกษาประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖7   
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
 

1. โครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาทางด้านจรยิธรรมและการรกัษาวนัิย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิด
วนัิยหน่วยงานฯ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น โดยใชห้ลักสูตรต้านทุจรติศึกษาประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖7 

2. แบบฟอรม์การเผยแพรข่อ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 
Link ภายนอก : www.nondaenghos.com 
 หมายเหตุ :  ................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล 

   
(นางสาวสงบ   เสรมินา) 

นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                 วันที ่ 19 กุมภาพันธ ์2567    

ผู้อนุมัติรบัรอง 
 
 
 

(นายทรงพล  เทพอวยพร) 
นายแพทย์ช านาญการ รกัษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนแดง 
 วันที่  19 กุมภาพันธ ์2567    

ผู้รบัผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 
 

  (นายศิรวิงค์  เกาะสังข์.) 
ต าแหน่ง  นักวชิาการคอมพวิเตอรป์ฏิบัติการ 

วันที่  19 กุมภาพันธ ์2567    
 

http://www.nondaenghos.com/
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