
  

     บันทกึข้อความ 
 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลโนนแดง จงัหวัดนครราชสีมา โทร.๐-๔๔๔๗-๕๐๕๘ ต่อ 103 
ที่   นม ๐๐33.๓.๒๓.1/440                   วันที ่        14 ธนัวาคม  2566                  .         
เร ือ่ง   โปรดลงนามในประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รบัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
เรยีน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนแดง 

  ด้วย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้
ผู้บรหิารของหน่วยงานต้องแสดงเจตนารมณ์นโยบายไม่รบัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ นั้น 

 กลุ่มงานบรหิารทั่วไป จงึได้จดัท าประกาศเจตนารมณ์ โยบายไม่รบัของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพื่อรว่มกันสรา้ง
วัฒนธรรมสุจรติภายในองค์กร 

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศเจตนารมณ์ฯ 
ตามที่แนบมาพรอ้มนี้เพื่อประกาศเผยแพรต่่อไป  

 
 
 

                  (นางสาวสงบ   เสรมินา) 
               นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
 
 
 
           เห็นชอบ/อนุมัติ 
 
 
 

          (นายทรงพล  เทพอวยพร) 
           นายแพทย์ช านาญการ รกัษาการในต าแหน่ง 

       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนแดง 

 
 



  

     บันทกึข้อความ 
 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลโนนแดง จงัหวัดนครราชสีมา โทร.๐-๔๔๔๗-๕๐๕๘ ต่อ 103 
ที่   นม ๐๐33.๓.๒๓.1/ 441                วันที ่        14 ธนัวาคม 25677                       .         
เร ือ่ง   โปรดลงนามในประกาศมาตรการและระบบในการป้องกันการรบัสินบนและขออนุมัติเผยแพรข่้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์   
เรยีน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนแดง 
 

  ตามกระทรวงสาธารณสุขก าหนดตัวชีว้ัดเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
สังกัดอันประกอบด้วยส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุกแห่ง และ
โรงพยาบาลทุกแห่ง ให้ประเมินตนเองตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานภาครฐั ( ITA )  ในยุทธศาสตรท์ี่ 4 บรหิารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(Governance 
Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ ตัวชีว้ัดที่ 44 รอ้ยละ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA น้ัน 

 ในการนี้   แนวทางส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ITA  MOTI ที่  12 ก าหนดให้
หน่วยงานผู้ประเมินจัดท ามาตรการและระบบในการป้องกันการรบัสินบน  ในการนี้กลุ่มงานบรหิาร
ทั่วไปได้ด าเนินการเป็นที่เรยีบรอ้ยแล้วรายละเอียดตามเอกสารที่น าเรยีนมาพรอ้มนี้ 

 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม และขออนุญาตเผยแพรบ่ันทึกนี้ทางเว็บไซต์
พรอ้มทั้งแจง้เวยีนให้เจา้หน้าที่ในโรงพยาบาลโนนแดงถือปฏิบัติ ต่อไป  

 
 
 

                  (นางสาวสงบ   เสรมินา) 
               นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
 
 
 
           เห็นชอบ/อนุมัติ 
 
 
 

          (นายทรงพล  เทพอวยพร) 
           นายแพทย์ช านาญการ รกัษาการในต าแหน่ง 

       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนแดง 

 
 


	94 บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง ประกาศ
	110 บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง ประกาศ หรือข้อสั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

