
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลโนนแดง 
เร ือ่ง มาตรการป้องกันการรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้โรงพยาบาลทุกแห่ง ด าเนินการเพื่อประเมิน
ตนเองตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence - Base Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT) เพื่ อเป็นการวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดที่  54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ในยุทธศาสตรด้์านความเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) น้ัน 

 เพื่อให้โรงพยาบาลโนนแดง เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม มีความโปรง่ใสและผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ดังกล่าว จึงก าหนดมาตรการ กลไก หรอืวางระบบในการป้องกันการรบัสินบน ตาม
ตัวชีว้ัดที่ 8 : การรบัสินบน MOIT ที่ 12  ในเร ือ่งหน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรบัสินบน” ที่เป็น
ระบบ ดังนี้ 
 1. ค านิยามศัพท ์
 1.1 สินบน (Bride) หมายถึง ทรพัย์สินหรอืผลประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็น
เงนิได้ที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจ ให้ผู้น้ันกระท าการหรอืไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการน้ันชอบ
หรอืมิชอบด้วยหน้าที่  
 1.2 ทรพัย์สิน หมายถึง ทรพัย์และวัตถุไม่มีรูปรา่ง ซึง่อาจมีราคาและถือเอาได้ เช่น 
เงนิ บ้าน รถ ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงนิได้ หมายความรวมถึง 
 1.3 ทรพัย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หมายถึง 
       (ก) รบัจากญาติที่ให้โดยเสน่หาตามฐานานุรูป  
       (ข) รบัจากบุคคลอื่นมีมลค่าไม่เกินสามพันบาท  
 (ค) รบัจากการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

 1.4 ประโยชน์อ่ืนใด หมายความว่า ส่ิงที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรบัความ
บันเทิง การรบับรกิาร การรบั การฝึกอบรม หรอืส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

2. กรอบแนวทางในการป้องกันการรบัสินบน 
 2.1 การให้และรบัของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่รวมทั้งสมาชิกในครอบครวัใน

เทศกาลปีใหม่ ให้แสดงความปรารถนาดี โดยใช้บัตรอวยพร หรอืลงนามในสมุดอวยพร และห้ามเร ีย่ไร
เงนิในหมู่ข้าราชการ หรอืใชเ้งนิสวัสดิการใด ๆ ของส่วนรวมเพื่อจดัหาของขวัญโดยเด็ดขาด 

 2.2 ในการเบิกยาตามสิทธสิวัสดิการ รกัษาพยาบาลข้าราชการ น้ัน ห้ามหน่วยบรกิาร
หรอืเจ้าหน้าที่ใด ท าการหารายได้ในลักษณะประโยชน์ตอบแทนทุกประเภท จากบรษัิทยาหรอืบรษัิท
เวชภัณฑ์มิใชย่า เข้ากองทุนเงนิสวัสดิการใด ๆ ทั้งส้ิน 
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 2.3 ห้ามเจา้หน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการจดัซือ้จดัจา้งรบัสินบนในกระบวนการด าเนินการ

จดัซือ้จดัจา้ง โดยเด็ดขาด 
 2.4 ในการรบัเงนิบรจิาคและทรพัย์สินบรจิาค น้ัน ให้หน่วยบรกิารถือปฏิบัติตาม

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงนิบรจิาคและทรพัย์สินบรจิาคของหน่วยบรกิาร พ.ศ. 2561 และ
ระเบียบที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ โดยเครง่ครดั โดยให้ค านึงถึงผลได้ผลเสียที่หน่วยบรกิารอาจได้รบัและผู้บรจิาค
จะต้องบรจิาคด้วยความสมัครใจ และไม่เป็นไปเพื่อแลกเปลี่ยนประโยชน์หรอืมีเง ื่อนไขผูกพันใด ๆ ต่อ
หน่วยงานหรอืเจา้หน้าที่ในหน่วยงานนั้น 

 2.5 ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจรติ และแก้ไขการกระท าผิดวนัิยของเจ้าหน้าที่ 
ที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

       2.5.1 ห้ามเจา้หน้าที่ใชร้ถราชการในลักษณะรถส่วนตัวหรอืรถประจ าต าแหน่ง 
       2.5.2 การเบิกค่าตอบแทนให้ถือปฏิบัติตามระเบียบโดยเครง่ครดั และเจา้หน้าที่

ต้องได้ปฏิบัติงานอันเป็นสิทธใินการขอเบิกน้ันจรงิ 
       2.5.3 การจดัท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ต้องจดัท า

โดยค านึงถึงประสิทธภิาพและประสิทธผิล สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามความเป็นจรงิ 
       2.5.4 ในการจัดหาพัสดุ ต้องจัดหาตามความจ าเป็นของหน่วยงานผู้ใช้ โดยให้

ค านึงถึงความคุ้มค่าของการใชง้าน และมีความโปรง่ใส ตามระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับการจดัซื้อ
จดัจา้ง โดยเครง่ครดั 

    2.6 ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจรติ ในการให้ของแถมไปเพื่อแลกเปลี่ยน
ประโยชน์หรอืมีเง ื่อนไขผูกพันใด ๆ ต่อหน่วยงานหรอืเจา้หน้าที่ในหน่วยงานนั้น 

3. หากพบเจา้หน้าที่ผู้ใดกระท าการฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ 2. อาจแจง้เร ือ่งโดยตรงต่อ
โรงพยาบาลโนนแดง หรอืแจ้งทางช่องทางที่โรงพยาบาลโนนแดงก าหนดให้ โดยเป็นหนังสือหรอื
จดหมาย โดยลงลายมือชือ่ผู้แจง้หรอืไม่ก็ได้ 

4. ให้กลุ่มงานบรหิารทั่วไปติดตามการปฏิบัติตามมาตรการการรบัสินบนนี้ จากระบบ
รายงานข้อรอ้งเรยีน ข้อเสนอแนะ แล้วจัดท าเป็นรายงานสรุปผลให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนแดง
ทราบทุก 6 เดือน 

ทั้งนี้ ให้บุคลากรโรงพยาบาลโนนแดง ทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทางข้างต้นโดยเครง่ครดั 

     

                                         ประกาศ ณ วันที ่  14   เดือน  ธนัวาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
    (นายทรงพล  เทพอวยพร) 
                                                   นายแพทย์ช านาญการ รกัษาการในต าแหน่ง 
                                                         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโนนแดง 
 


