
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลโนนแดง    หน่วยงาน โรงพยาบาลโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา   

สถานท่ีตั้ง 113  หมู่ 9 ถนนเจนจบทิศ  ต.โนนแดง  อ.โนนแดง  จ.นครราชสีมา  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสงบ  เสรมินา     โทรศัพท์ 044-475073   ตอ่ 103  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  140  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย      140    คน 

จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   5   โครงการ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 10,500 บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 10,500 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน   - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• บุคลากร เก่ง ดี มีสุข และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน มีความพึงพอใจและไว้วางใจ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 12  เดือน 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบัจากการดำเนินการในกิจกรรมตา่ง ๆ ตามแผนปฏิบัตกิารของหน่วยงาน 
• บุคลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ขยัน ซื่อสัตย เสียสละ มีเมตตาตอผอูื่น   
• บุคลากรมีความผกูพัน   
• บุคลากรมีความสุขในการทํางาน มสีัมพันธภาพที่ดี อยกูันอยางพี่อยางนอง  มีความสามัคคี มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางดานกาย อารมณ สังคมและจิตวิญญา  
• บุคลากร มีทัศนคติคิดถึงประโยชนผอูื่นมากกวาประโยชนตนเอง   
• ประชาชนไดรับบริการที่ด   

 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหต ุผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส  
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส  
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส  
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กจิกรรมเสริมสร้าง
จริยธรรมและการมีวินัยใน
การทํางาน 

เพื่อเปนการสงเสรมิ 
และพัฒนาทางดาน 
จริยธรรม 

คณะกรรม
การชมรม
จริยธรรม 

 มีความร ู 
ความ 
เขาใจ 
ระเบียบ 
วินัย 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

     

2. กจิกรรมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ 
โรงพยาบาล 

เพื่อใหก้าร 
ดำเนินงานของ 
โรงพยาบาลโนนแดง 
เป็นไปด้วยความ 
สุจริตโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

คณะ 
ทำงาน 
ITA 

โรงพยา- 
บาล 

ผ่านการ 
ประเมิน

ITA 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

     

3. กจิกรรมที่ ๓ จัด/ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ 
ของไทยและวันสำคัญทาง
ศาสนา 
๑.จัดกจิกรรมทำบุญตกั
บาตรในหอผูป้่วยทุกเดือน 
๒. ร่วมงานรัฐพิธี ณ ที่ว่า
การอำเภอโนนแดง 
- วันคล้ายวันสวรรคต 

เพื่อพฒันาบุคลากร 
สมาชิกในดำเนิน 
ชีวิตประจำวัน ด้วย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเพือ่สนบัสนุน 
บุคลากร รพ. 
ดำรงชีวิตตามวิถี 
วัฒนธรรมไทยที่ด ี
งาม 

คณะกรรม
การชมรม
จริยธรรม/

HRD 

เจ้าหน้า
ที่ 

เข้าร่วม 
กิจกรรม 
อย่าง

น้อย 1 
ครั้ง ร้อย

ละ 
๘o 

 10,500      



กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหต ุผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส  
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส  
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส  
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
พระบาทสมเดจ็พระ
ปรมินทรม์หาราช รัชกาล
ที่ ๙ 
- วันปิยะมหาราช 
- วันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพ ร.๙ 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ร.๑๐ 
- วันแม่แห่งชาติ  ฯลฯ 
 
 

  

4. กจิกรรมโครงการธรรม
ตามสายกจิกรรมธรรมตาม
สาย ได้แก่ 
4.1 เสียงธรรมตามสาย 
4.2 ธรรมบรรยายที่แผนก
ผู้ป่วยนอก 
 
 
 
 

เพื่อปลูก 
จิตสำนึกของ 
เจ้าหน้าที่และผู ้
มารับบรกิาร 

คณะกรรม
การชมรม
จริยธรรม 

จำนวน
ครั้ง 

กิจกรรม
เสียง 
ธรรม

ตามสาย 

 ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

     



กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหต ุผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส  
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส  
๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส  
๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส  
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
5. กจิกรรมตลาดนัดความ
ดี 
5.1 โรงทาน 
5.2 กิจกรรมสินค้ามือสอง 
5.3 การบริจาคร่างกาย/
อวัยวะ/เลือด 
 

 

เพื่อปลูกฝัง 
เจ้าหน้าที่ใหท้ำ 
ความดีใน 
กิจกรรมต่างๆ 

คณะกรรม
การชมรม
จริยธรรม 

ร้อยละ
ของ

เจ้าหน้า
ที่ ที่เข้า

ร่วม
กิจกรรม 

เจ้าหน้า
ที่มี

ความสุข 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

     

รวม     10,500      

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ 1. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเว็บไซต์ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบโดยรายงานทาง google form ตามลิงก์ย่อ 
https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 
โครงการ 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
        (นางสาวสงบ  เสริมนา) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 14 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
           (นายทรงพล  เทพอวยพร) 
ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 
                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโนนแดง 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 


